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CIVES (Hiszpania)

Fundacja Cives to organizacja non profit
tworzona przez obywateli i obywatelki
uwazajacych edukacje za fundament
spoteczenstw demokratycznych. Jej
gtéwnym celem jest promowanie edu-
kacji etycznej i obywatelskiej opartej na
warto$ciach demokratycznych, prawach
cztowieka, szacunku i solidarnosci. Jej
najistotniejsze dziatania to z jednej
strony szkolenie nauczycieli i nauczycie-
lek w zakresie demokratycznej edukacji
obywatelskiej i praw cztowieka, az drugie;
- promowanie obywatelstwa europej-
skiego poprzez inicjatywy przyblizajace
mieszkankom i mieszkaficom UE jej
instytucje oraz przyczyniajace sie do kon-
solidowania bardziej partycypacyjne;
formy demokracji.

Cives czynnie uczestniczy w europejskich
projektach majacych na celu szerzenie
i wymiane wiedzy z miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi z dziedziny
edukacji oraz pomoc i wzmacnianie wiezi
wewnatrz zrzeszonego w organizacjach
europejskiego spoteczefistwa obywatel-
skiego. W tym duchu fundacja Cives od
czterech lat bierze udziat w projekcie Soli-
darno$¢. Podaj dalej! przyczyniajac sie do
szerzenia solidarnosci jako kluczowego
elementu edukacji i europejskich spo-
teczenstw. Ze wzgledu na swéj rozmiar
i czynny udziat w licznych europejskich
sieciach zadaniem fundacji jest rozpo-
wszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw
dziatania projektu.

Jego sukces w Hiszpanii dowodzi po raz
kolejny istnienia szerokiej spotecznosci
nauczycielskiej zaangazowanej w edukacje
obywatelska otwarta nawdrazanie innowa-
cyjnych narzedzi pedagogicznych w celu
wspierania uczniéw i uczennic w rozwi-
janiu krytycznego myslenia i stawaniu
sie odpowiedzialnymi i tolerancyjnymi
obywatelkami i obywatelami. Nieustan-
nie dziatamy na rzecz edukacji zdolnej
osiggnac ten cel!

HUMANITAS (Stowenia)

Centrum globalnego nauczania i wspéfpracy
Humanitas to organizacja pozarzadowa
zatozona w 2000 roku. Jej misjq jest sze-
rzenie Swiadomosci na temat globalnych
wyzwan oraz wspieranie inkluzywnosci
i odpowiedzialnosci spotecznej. Huma-
nitas prowadzi edukacje globalna
(Global Education - GE) oraz warsztaty
miedzykulturowe dotyczace praw czto-
wieka, uprzedzen, stereotypdw, mowy
nienawisci, dyskryminacji i migracji dla
uczniéw i nauczycieli w szkotach. Poprzez
te warsztaty szerzy idee solidarnosci oraz
kulture dialogu i wspétpracy. Cztonkowie
organizacji sa przekonani, ze projekt BEST
jest zbiezny z podejmowanymi przez nich
dziataniami i stanowi warto$¢ dodang do
ich wlasnych przedsiewziec.

W ramach projektu Solidarnos¢. Podaj
dalej! Humanitas wspétpracuje z 20-25
szkotami podstawowymi i $rednimi
oraz szkolimy nauczycieli i nauczycielki
w zakresie analizy zdje¢ i pisania listéw.
W warsztatach pisania i fotograficznych
uczestniczy facznie okoto 1500 ucznidw
i uczennic, ktdérzy pisza wiadomosci
z wyrazami solidarnosci i wysytaja je na
pocztéwkach do oséb ze swojej spotecz-
noéci. Ponadto w wybranych szkotach
organizacji wdraza dziatania spofeczno-
sciowe, w ktdrych to mtodziez podejmuje
decyzje.

W listopadzie 2021 roku Huma-
nitas organizuje miedzynarodowa
konferencje w Lublanie, w czasie ktorej
nauczyciele i edukatorzy ze wszystkich
krajow partnerskich beda mogli wymie-
ni¢ sie doswiadczeniami. Ze wzgledu na
dtugoletnig praktyke w stosowaniu narze-
dzi ewaluacyjnych, zwtaszcza w ramach
projektdw DEAR, Humanitas odpowiada
réwniez za koordynacje sprawozdan ze
srédokresowej i koricowej ewaluacji pro-
jektu.

FUNDACJA SZKOLA
Z KLASA (Polska)

Do programu Solidarnos¢. Podaj dalej!
przystapita w 2016 roku, na zaprosze-
nie francuskiego partnera, widzac w tym
dziataniu madrg, edukacyjng odpowiedz
na problem rosnacej polaryzacji, braku
tolerangjii dyskryminacji, obecny zaréwno
w szkole, jak i w codziennym zyciu. Pro-
gramy Fundacji Szkota z Klasa od 2002
roku wspieraja rozwéj kompetencji XXI
wieku i ksztatca mtodych ludzi na $wia-
domych i aktywnych obywateli. Fundacja
pomaga szkotom sta¢ sie miejscami przy-
jaznymi, otwartymi i zaangazowanymi
w rozwigzywanie probleméw spotecznych,
wspierajacymi réznorodnos¢, w ktérych
panujg relacje oparte na wzajemnym sza-
cunku i zaufaniu.

Wigkszos¢ 0s6b uczestniczacych w progra-
mie bierze udziat w akgji co roku. Szkole
z klasg udato sie zbudowac spotecznos¢
nauczycielek i nauczycieli zaangazowa-
nych w szerzenie solidarno$ci w swoich
szkotach. Teraz stara sie stworzyc silng
i chetna do dziatania spotecznos¢ pro-
gramu Solidarno$¢. Podaj dalej! na
poziomie europejskim. Zadaniem zespotu
Fundacji jest dbanie o rozwéj grupy,
umozliwianie i wspieranie nawigzywa-
nia bezposrednich kontaktéw pomiedzy
osobami, a takze organizacja spotkan
przedstawicieli szkét z réznych krajéw.

www.szkolazklasa.org.pl
www.facebook.com/fundacjaszkolazklasa




ARCI (Wtochy)

Arci APS to zatozona w 1957 roku wtoska
organizacja dziatajgca na rzecz awansu
spotecznego. Jej zasieg obejmuje tery-
torium catego kraju. Liczy okoto miliona
cztonkéw i cztonkin, sktada sie z 17
komitetow regionalnych, 115 komitetéw
lokalnych oraz 4 400 klubdéw rekreacyj-
nych i kulturalnych. Gtéwne obszary
dziatania to:

~ Kultura: misja Arci jest organizo-
wanie wydarzen rekreacyjnych
i kulturalnych (muzyka, literatura,
taniec, teatr, festiwale filmowe, kursy,
programy kulturalne, itp.).

~ Edukacja, szkolenie i badania:
w zakres tego obszaru wchodza
zaréwno zagadnienia kulturowe
(muzyka, zajecia teatralne, literatura,
wideo, jezyki, itd.), jak i spoteczne
(dorazne szkolenia dla konkretnych
odbiorcéw, np. koordynatoréw spo-
tecznych, miedzykulturowych).

~ Migracja, prawo do ubiegania sie
0 azyl i zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji i rasizmu: kampanie
informacyjne i szerzace $wiadomos,
wspieranie migrantw i migrantek,
wsparcie ich samoorganizacji.

ARCl1aczy hasta  kultura” i ,spoteczenstwo’,
by prowadzi¢ wiaczajace i miedzykultu-
rowe dziatania spoteczne skierowane
do wszystkich obywateli i obywatelek,
zaréwno pochodzenia wtoskiego, jak
i innego, migrantéw i migrantek,
uchodzcéw i uchodzczyn, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb w nieuprzywilejo-
wanej sytuacji ekonomicznej, spotecznej
i kulturowej. Przez ostatnie pie¢ lat Arci
przeprowadzito w szkotach znaczna
liczbe dziatan edukacyjnych wspieraja-
cych kompetencje spoteczne ucznidw
i uczennic. Motywem przewodnim dzia-
tan z udziatem miodziezy jest uczenie
jej poszanowania réznorodnosci i walki
z dyskryminacjg oséb pochodzacych
zinnych miejsc poprzez dekonstruk-
cje stereotypéw i obalanie przekonan
opartych na ignorancjii strachu. Dlatego

projekt Solidarnos¢. Podaj dalej! jest
catkowicie zgodny z priorytetami Arci
i stanowi wspaniata okazje do dalszych
dyskusji, wspélnego rozwoju i promo-
wania warto$ci wspélnotowych.
www.arci.it

www.facebook.com/IscrivitiallArci
www.instagram.com/arcinazionale

CPS (Chorwacja)

Centre for Peace Studies (Centrum
Badan nad Pokojem) to organizacja spo-
leczenstwa obywatelskiego zajmujaca sie
ochrong praw cztowieka i dgzaca do zmian
spotecznych opartych na wartoéciach
demokracji, antyfaszyzmu, niestosowania
przemocy, budowania pokoju, solidarno-
$ci i réwnodci. Cele te realizuje poprzez
aktywizm, edukacje, badania, rzecznictwo
i bezposrednie wsparcie. Wspdtpracuje ze
spotecznosciami, inicjatywami, organiza-
cjami, mediami, instytucjami i osobami
prywatnymi w Chorwacji i zagranica.

Wizja CPS jest solidame, otwarte i niesto-
sujace przemocy spoteczenstwo, ktérego
instytucje zapewniajg pokdj, stabilnos¢
spoteczng, polityczng i ekonomiczna, réw-
nos¢ oraz wolno$¢ wszystkich obywateli
i obywatelek. Uwzgledniajac zachowanie
réwnowagi miedzy naszym istnieniem
a $rodowiskiem naturalnym, jego czton-
kowie i cztonkinie biora czynny udziat
w podejmowaniu decyzji, zarzadzaniu
dobrem wspdlnym i rozwoju swoich spo-
tecznodci.

Koordynowanie przez ostatnie dwa
lata projektu Solidarno$¢. Podaj dalej!
w ramach Erasmus+ przyczynia sie do
realizacji misji i wizji CPS. Daje mozli-
wos¢ pracy nad delikatnymi i ztozonymi
zagadnieniami ze szkotami, mtodzieza
i jej lokalng spotecznoscia, by rozwijac
ich zdolno$¢ do wprowadzania zmian,
sprawiedliwosci spotecznej i solidarnosci.

www.cms.hr
www.facebook.com/CentarzaMirovneStudije
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LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT
(Francja)

Ligue de I'enseignement to jedna
z najwiekszych francuskich organizacji
zajmujacych sie edukacja nieformalna.
Powstata w 1866 roku Liga ma na celu
zapewnienie dostepu do edukacji
wszystkim, niezaleznie od wieku, pocho-
dzenia spotecznego czy etnicznego.
Dziata réwniez na rzecz promogji $wiec-
kiego spoteczenstwa, solidarosci wsréd
obywateli i obywatelek oraz aktywnosci
obywatelskiej. 103 federacje wchodzace
w sktad Ligue de I'enseignement oraz
30 000 organizacji cztonkowskich pro-
wadzi dziatania w obszarach kultury,
edukacji i ksztatcenia ustawicznego, kul-
tury i mediéw, pracy spolecznej, dziatan
rekreacyjno-wychowawczych, srodowi-
ska i zréwnowazonego rozwoju, sportu
dostepnego dla wszystkich oraz miedzy-
narodowej solidarnosci.

Ligue de I'enseignement odpowiada za
pakiet roboczy ,Europejskie dziatania
edukacyjne”, obejmujacy koordynacje
doboru fotografii, stworzenie pakietu
nauczycielskiego oraz przygotowanie
i monitorowanie wdrazania akcji w sze-
$ciu krajach.

www.laligue.org
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20 lat historii programu

Inicjatywa powstata

w potudniowo-wschodniej
Francji, w regionie
Rodano-Alpejskim

0d poczatku lat 90. osiem federag;ji
zrzeszonych w Ligue de l'enseignement
regionu Rodano-Alpejskiego aktywnie
uczestniczyto w realizacji tygodni edu-
kacji antyrasistowskiej. Nawiazaty bliska
wsp6tprace z szkotami, by proponowacim
konkursy pisania antyrasistowskich haset,
co zaowocowato pierwsza edycja plakatow
w latach 1995--1997, pierwszymi ,notat-
nikami solidarnosci” (1998-1999), a takze
pierwszymi swobodnymi wypowiedziami
zarejestrowanymi i zaprezentowanymi na
Targach Edukacyjnych w 1999 roku.

Wszystkie te propozycje taczyta idea
powigzania edukacji obywatelskiej,
mozliwosci wyrazania sie mtodych ludzi
i ich relacji z wrazliwoscia i artystycznym
ujeciem. Aby prowadzone dziatania
wywieraly rzeczywisty wptyw, federacja
regionu Rodano-Alpejskiego postanowita
w 1999 roku wdrozy¢ nowa inicjatywe
- A co, gdyby pokazac solidamos¢?”. Roze-
stane w jej ramach ,20 000 pocztéwek
przeciwko rasizmowi" objeto swoim zasie-
giem 100 000 os6b (miodziez szkolna,
rodzicow i rodziny, a takze samych odbior-
cow i odbiorczynie kartek).

Prosty i atrakcyjny pomyst

Akgje zainspirowata sztuka poczty. Fede-
racje podzielity sie pracg w taki sposéb,
zeby kazda z nich znalazta w swojej oko-
licy artystke lub artyste-wolontariusza
sktonnego przygotowac ilustracje zgodng
z tematem przewodnim ,podkreslania
zalet solidarnosci w walce z rasizmem”.
Osiem wzoréw pocztéwek wydrukowano
w 2500 egzemplarzach kazdy.

W grudniu 1999 roku 20 000 pocz-
towek trafito w rece federacji, ktére
skontaktowaly sie ze szkotami, by zna-
lez¢ nauczycielki i nauczycieli gotowych
dopilnowac wprowadzenia czterech zasad
programu:

~ Szerzy¢ Swiadomo$¢ na temat toleran-
gjii solidarnosci poprzez ilustracje na
kartkach pocztowych.

~  Przygotowywac mtodziez do pisania.

~ Uszanowac zasade listu w butelce, co
o0znacza, ze kartki trafiaja do losowych
odbiorcow.

~ Przypilnowac wspdlnej daty wystania
kartek: 21 marca, w Miedzynarodowy
Dzien Walki z Dyskryminacja Rasowa.

Jednoczednie przedstawiciele organizaji
z poszczeg6lnych departamentéw skon-
taktowali sie z francuska poczta, by z jej

pomoca zorganizowa¢ wspélne wysytanie
kartek w ramach zajec lekcyjnych.

Ostatecznie w akcji wziety udziat 434
szkoty, a 24 941 uczniéw i uczennic
napisato i wystato pocztéwki (w niekté-
rych klasach napisano i przygotowano
ilustracje na blisko 5000 dodatkowych
kartek). Okoto 3 000 odbiorcow przestato
otrzymane kartki do federacji, by wszyst-
kie zostaty zgromadzone we wspélnych
archiwum na plycie CD-ROM, zawieraja-
cym ponad 3 000 wiadomosci od dzieci.
Odbiorcy i odbiorczynie kartek czesto
zafaczali gratulacje i stowa zachety dla
federagji.



Zarazliwa akcja i jej ciggta
ewolucja

W 2002 roku zakres projektu znacznie sie
rozszerzyt. W regionie Rodano-Alpejskim
rozprowadzono 34 000 pocztowek, a 22
inne departamenty we Francji zaméwity
tacznie 70 000 kartek. Liczba ponad 100
000 pocztéwek pozwala szacowac liczbe
0s0b, do ktdrych akcja dotarta, na pét
miliona. Mozliwa do oderwania cze$¢
kartki pozwala odbiorcy odesta¢ odpo-
wiedZ (w regionie Rodano-Alpejskim
otrzymano okoto 15% odpowiedzi). Po raz
pierwszy na kartkach pojawily sie fotogra-
fie i zdecydowano sig na format pocztéwki
ze sktadanymi skrzydetkami.

W 2004 roku zostata podpisana umowa
pomiedzy federacja regionu Rodano-Al-
pejskiego a Ligue de I'enseignement,
ktora przejeta zamowienia federacji
spoza regionu (udziat wziety tacznie 32
departamenty). W czerwcu powotano
krajowy komitet sterujacy - miat on za
zadanie przygotowac akcje na rok 2005.
Przy wyborze zdjec¢ komitet postanowit
podjac wspétprace z agencja Tendance
Floue. Naleza do niej fotografowie z catej
Europy podejmujacy wybory etyczne
zbiezne z warto$ciami istotnymi dla Ligi.
W celu wsparcia programu zorganizowano
krajowe spotkanie kierownikow poszcze-
g6lnych departamentéw.

Ponadto zostat opracowany 20-stroni-
cowy pakiet edukacyjny, udostepniony
nauczycielom i edukatorom. Pakiet ten
ktadt wigkszy nacisk na istotno$¢ procesu
analizy zdje¢: w wydaniu z 2007 roku
odczytywaniu obrazéw poswieconych byto
52 24 stron, a w wydaniu z roku 2014
byto to juz 14 z 24 stron. Po raz pierwszy
do pakietu dotaczono szczegétowy arkusz
przyktadowy.

Oprécz 150 000 pocztéwek wydrukowano
30000 ulotek.

W 2008 roku inicjatywa otrzymata
swojg obecng nazwe: Solidarmnos¢. Podaj
dalej!, oraz podtytut: ,Tysigce pocztowek
przeciwko rasizmowi”. W tym dziataniu
uczestniczyto 65 federacji, ktore zaméwity
185 000 kartek.
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Europejski wymiar
projektu i rozszerzenie
tematyki

Projekt stat sie ogéInoeuropejski w 2017
roku, dzieki partnerstwu z trzema organi-
zacjami z Chorwacji, Hiszpanii i Polski. Aby
zwiekszy¢ widocznos¢ projektu, ktéry kaz-
dego roku dociera do 120 000 mtodych
ludzi we Francji, przygotowano europejska
wystawe oraz krétki film na temat edy-
Gji 22019 roku, zawierajacy wypowiedzi
ucznidw i ich nauczycieli.

0d 2020 roku w projekcie BEST (Building
/ Let's replay the Fraternity card in Europe)
uczestniczy sze$¢ krajéw: Whochy, Hiszpa-
nia, Chorwacja, Stowenia, Polska i Francja.
Széstka partneréw postanowita poszerzy¢
zakres tematyczny do: rasizmu i dyskry-
minacji, nierdwnosci spotecznych, zmian
klimatycznych, zdrowia psychicznego,
solidarnosci i migracji oraz réwnosci ptci.
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Opis dziatania

Na pierwszej stronie kartek umieszczone sa
zdjecia wybrane specjalnie z mysla o celu
programu, jakim jest zwigkszanie swiado-
mosci réznorodnosci spotecznej. Z kolei
na drugiej stronie pocztéwki uczestnicy
zapisuja wtasne wiadomosci wyrazajace
solidarnosc, ktére tworza podczas warszta-
téw pisarskich. Adresaci i adresatki moga
odpisa¢ autorom i autorkom, wykorzystu-
jac zataczong kartke zwrotng. Odpowiedzi
wysylane s3 do organizatoréw programu,
a stamtad trafiaja do miodych nadawcow

CELE DZIALANIA

Gtéwnym celem programu jest ZAANGA-
ZOWANIE MLODYCH LUDZI W DYSKUSJE
o réznorodnosci spotecznej, dyskryminacji
i réznych perspektywach widzenia rzeczy-
wistosci.

CELE SZCZEGOLOWE

POKAZANIE MLODYM, JAK CZYTAC
OBRAZY, aby potrafili dostrzegac i inter-
pretowac sensy zawarte w przekazach
wizualnych - wszechobecnych we wspét-
czesnym Swiecie.

ROZWIJANIE KRYTYCZNEGO MYSLENIA
| WYOBRAZNI przez dyskusje o warto-
$ciach, pogladach i emocjach. Wtasnie do
tych trzech elementéw dzieci i mtodziez
odnoszg sie w wiadomosciach, ktre samo-
dzielnie pisza i wysylaja.

i nadawczyn. Fundacja Szkota z Klasg wysle
za darmo gotowy zestaw kartek pocztowych
kazdej instytucji, ktéra bedzie zaintereso-
wana udziatem. Program uwrazliwia dzieci
i mtodziez (a takze odbiorcéw pocztéwek)
na réznorodno$¢ naszego spoteczefstwa,
zacheca tez do refleksji nad wtasnymi
pogladami oraz uprzedzeniami dotyczacymi
statusu materialnego, stylow zycia, migracji,
réznych modeli rodziny, relacji miedzypo-
koleniowych i innych zagadnien. Co roku
uczestnicy i uczestniczki programu wysyfaja

ZASTOSOWANIE ZDOBYTEJ WIEDZY
W PRAKTYCE przez napisanie i wystanie
wiasnej wiadomosci bezposrednio do nie-
znajomego adresata. Dziatanie to zmniejsza
dystans spoteczny, buduje postawe
zaangazowania oraz pomaga osobom
uczestniczacym zrozumiec wartos¢ solidar-
nosci, rownosci, sprawiedliwosci i szacunku.

SZERZENIE PRZESEANIA SOLIDARNOSCI
przez skontaktowanie sie z losowo wybra-
nymi adresatami, nawiazanie relagji z nimi
oraz zachecenie ich do odpowiedzi - podzie-
lenia sie swoja opinia.

tysigce kartek do nieznajomych: w 2018
roku byto ich 120 tysiecy. Dzigki temu two-
123 sie niezwykle relacje oparte na dialogu
i wrazliwosci na drugiego cztowieka. Sukces
ten opiera sie na zaangazowaniu pedago-
zek i pedagogow, ktdrzy chcg podejmowac
z podopiecznymi tematy takie jak solidar-
no$¢, réwnosc i réznorodnos¢. Niniejszy
podrecznik stworzylismy, by wesprze¢ osoby
chcgce whaczy¢ sie w to dziatanie.

Warto pamietac o tym, ze to tylko jedno z wielu swiat, ktore mozecie wykorzysta¢ do pracy w uczniami i uczennicami jako okazje do wysytania kartek.
Obejrzyj jak akcja zostata przeprowadzona w réznych krajach europejskich, w tym w Polsce: www.bit.ly/fraternitycard




Jak wystac kartke
- krok po kroku

OGLADANIE ZDJEC
I ROZMOWA O ICH
PRZESELANIU

Oméwienie zdje¢ i szczera rozmowa naich
temat s3 punktem wyjscia do tworzenia
przez uczniow wiadomosci zamieszcza-
nych pdzniej na kartkach pocztowych.
Twoja rolg jako edukatora lub edukatorki
jest przeprowadzenie zaje¢ w taki sposob,
zeby mtodziez dostrzegta znaczeniowa
wielowymiarowo$¢ zdje¢, mogta wymieni¢
sie pogladami, zmierzy¢ sie z wlasnymi
stereotypami i uprzedzeniami oraz figura
Obcego.

5.36|
5.72|
5.43|

GRY SLOWNE ,
I TWORZENIE WIADOMOSCI

W tym ¢wiczeniu zdjecie stanowi pod-
powiedz w procesie pisania. Istnieje
wiele mozliwych inspiracji do tworzenia
whasnych tekstow: emocje towarzyszace
odbiorowi fotografii, dyskusja z rdwiesni-
kami, osobiste historie i wartosci. Twoim
zadaniem jest uwazne prowadzenie dzieci
w trakcie zajec z pisania tekstow oraz pod-
czas prezentacji (dzielenia sie gotowymi
pracami). Warsztat pisarski stymuluje
wyobraznig i kreatywno$¢ mtodych oséb
oraz daje im przestrzen, w ktérej moga
stworzy¢ niepowtarzalne, a zarazem
uniwersalne przestanie do innych. Wska-
z6wki skonstruowane sg w taki sposéb, by
pomdc uczniom i uczennicom w wyborze
formy tekstu.

5.49
5.53|

POSZUKIWANIE
ADRESATOW i ADRESATEK

Dzieci wybierajg osoby, ktérym wysla kartki,
korzystajac - jesli to mozliwe - z druko-
wanych ksigzek teleadresowych. Moga
takze w ogole nie adresowac swoich kartek
i skorzystac ze wsparcia lokalnych oddzia-
tow Poczty Polskiej: poprosi¢ o wrzucenie
kartek do losowo wybranych przez listo-
noszy skrzynek (te metode zastosowato
wiele szkét w poprzedniej edycji projektu
w Polsce). Niezaleznie od sposobu wyboru
adresatéw warto poswieci¢ chwile na to,
by dzieci wyobrazity sobie potencjalnego
odbiorce akcji. Wysitek wtozony w stworze-
nie mentalnego obrazu adresata (mimo ze
ten ostatni najprawdopodobniej pozosta-
nie anonimowy) pomoze uczniom dostrzec
wyjatkowosc¢ otaczajacych nas oséb.

Wazne, by przygotowa¢ mtodych ludzi na
to, ze adresaci moga nie odpowiedziec
na otrzymane wiadomosci. Zazwyczaj na
jedna klase szkolng przypadajg nie wiecej
niz dwie lub trzy odpowiedzi. Warto uéwia-
domi¢ dzieciom, ze to i tak duzo. Wskaznik
odpowiedzi przy losowych wysytkach na
masowa skale zwykle wynosi ponizej
jednego procenta! Indywidualne decyzje
adresatéw dotyczace tego, czy odpowiedza
nadawcom, w zadnym stopniu nie $wiadcza
0 wartoéci przeprowadzonej akcji. Warto
tez podkresli¢ zbiorowy wymiar dziatania:
wiele 0sob zdobedzie nowa wiedze i Swia-
domos¢, nawet jesli nie beda mogly czy
chcialy odpowiedziec. Czasami zdarza sie
tez, ze adresaci zwlekaja z odpowiedzia
kilka miesiecy. Aby przygotowa¢ mtodziez
na taka sytuacje polecamy przeprowadzi¢
¢wiczenie wstepne Kto przeczyta moja
kartke w rozdziale Czym jest warsztat
pisarski?, a pod koniec dziatania pokaza¢
uczniom pozytywny wptyw projektu nie-
zalezny od liczby otrzymanych odpowiedzi
(¢wiczenia Oméwienie i podsumowanie
projektu z mtodzieza).
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PRZEPISANIE
WIADOMOSCI NA KARTKE
POCZTOWA
Aby wiadomos¢ zrobita jak najwieksze
wrazenie, warto szczegdlng uwage zwrécic
na estetyke zapisu oraz zadbac o jasno$¢
przekazu. Nie nalezy jednak ogranicza¢
ani narzucac formy wiadomosci. Wszystkie
konwencje s whasciwe: rysunki, kaligra-
fia, ozdobne litery, kaligramy, kolaze itp.

WYSYELANIE KARTEK

Aby chroni¢ dane osobowe nie-
letnich, upewnij sig, ze kartki
podpisane s3 tylko pierwszymi
imionami uczniéw. Wazne jest
jednak wskazanie klasy i szkoty
- dzigki temu organizator pro-
jektu bedzie mégt przestac
otrzymane odpowiedzi wiasci-
wym instytucjom.

Przed wystaniem pocztéwek mozna ponu-
merowac znajdujace sie na nich teksty:
umozliwi to powigzanie ewentualnej
odpowiedzi z konkretng wiadomoscia
wystang przez ucznia lub uczennice.
Kartki, ktérych uzywamy w projekcie, nie
maja typowego formatu pocztowkowego;
53 sktadane na trzy czesci. Wazne wiec,
by przed wystaniem kartek docisnac linie
zgiecia twardym przedmiotem, a nawet
sklei¢ krawedzie tasma. Dzigki temu
kartka nie rozklei sie w drodze do adresata.
Naklejenie znaczka (wystarczy najtanszy)
jestzadaniem nadawcy. Zaleznie od sytu-
acji zdobycie funduszy na znaczki moze
nalezec¢ do zadan osoby opiekujacej sie
grupa; mozliwa jest tez sytuacja, w ktérej
kazde z dzieci zdobywa znaczek.

21 marca, w Migdzynarodowy Dzieh Walki
z Dyskryminacja Rasowa, warto skorzy-
stac z okazji, by nagtosni¢ idee tolerangji
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i solidarnosci. Jedli lokalna prasa poéwieci
temu tematowi uwage, przygotuje to
miejscowg spoteczno$¢ na Wasze dzia-
tanie i wzmocni jej efekt, zwiekszy tez
szanse na otrzymanie odpowiedzi. Jest
to réwniez okazja do poruszenia tematu
réwnosci i réznorodnosci. Na tydzien przed
akcjq warto wysta¢ do gazet komunikat
prasowy i zaprosi¢ dziennikarzy na wyda-
rzenie, ktore zorganizujecie w dniu wysytki.
Lokalna prasa moze obserwowac i rela-
cjonowac takze ostatnie przygotowania
i nadawanie kartek na poczcie. Dobrze, gdy
dzieci i mtodziez moga uczestniczy¢ w tych
kontaktach - dzieki temu dowiedzg sie
wiecej o roli oraz sposobie pracy mediéw.

OMOWIENIE
I PODSUMOWANIE
PROJEKTU Z MLODZIEZA:

Udziat w akgji Solidarnos¢. Podaj dalej! to
dla uczniéw i uczennic proces edukacyjny,
ktéremu towarzysza emocje, przemysle-

nia, nowe doéwiadczenia pracy w grupie.
Wazne, by praca w projekcie zostata przez
mtodziez oméwiona i podsumowana,
a uczestnicy dostrzegli wplyw podjetych
dziatan niezaleznie od tego, czy otrzymaja
odpowiedzi na kartki.

5.65]

ODPOWIEDZI NA
KARTKI | ENWALUACJA
DZIALAN

Jesli zdarzy sie, ze wasza grupa dostanie
niewiele odpowiedzi, mozna potraktowac
to jako punkt wyjscia do dyskusji w kla-
sie. Wazne jest, by wszyscy mogli wyrazi¢
swoje emocje (takze frustracje) oraz zadac
pytania. Po zakoniczeniu akgji prosimy
0 przestanie do Fundacji Szkota z Klasa
nastepujacych informacji, ktére pozwolg
podsumowac wyniki projektu:

do wysytania odpowiedzi

~ przykfady wystanych tekstéw (dwa lub
trzy na grupe w zupetnosci wystarczg),

~ kopie artykutow z lokalnej prasy,

~ liczba wystanych kartek pocztowych
(pozwoli to prowadzic statystyki akgji
w Polsce i okresli¢ jej wplyw).

wybrany

SOLIDARNOSC . PODAJ DALEJ!

przez osobe
uczestniczaca

Tu wpisujemy

stworzony
przez osobe
uczestniczacy

Fundagji

Tutaj powinno
znaleic sie

pierwsze imie

Szkota z Klasa

dziecka
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Przewodnik dla uczniow
| uczennic - o projekcie
krok po kroku

OGLADAMY
| ANALIZUJEMY ZDJECIA

Podczas warsztatu wspélnie przyjrzycie sie
z bliska o$miu zdjeciom, zastanéwicie sie
nad nimi, bedziecie dyskutowac o swoich
wrazeniach i pogladach, zadawac pyta-
nia, skupiac sie na pracy fotograféw i na
tym, co chcieli przekazac. Dowiecie sie, ze
zdjecie mozna rozumiec na rézne sposoby
i Ze istnieje wiecej niz jedna interpretacja
fotografii.

ZASTANAWIAMY SIE,
JAK POSTRZEGAMY INNYCH.
BADAMY STEREOTYPY

Zapraszamy wasza grupe do refleks;ji
na tematy poruszone przez autorke lub
autora zdjecia. Porozmawiacie o tym, jak
postrzegacie innych ludzi i miejsca. Potem
popracujecie nad stereotypami i uprzedze-
niami, ktére moga sie przy tej okazji ujawnic.

~ Czy wiecie, skad wziety sie te mysli?
Jakie doswiadczenia, wiadomosci,
wartosci i normy wptywaja na wasze
postrzeganie ludzi, miejsc, zdarzen?

~ Czy rozumiecie, skad sie biorg ste-
reotypy i uprzedzenia, jakie czynniki
wplywaja na ich powstawanie? Dla-
czego i w jaki sposéb inni ludzie je
wzmacniaja?

PISZEMY WIADOMOSCI

Nastepnie dostaniecie pocztdwke z jed-
nym z o$miu zdjec i napiszecie na ich
odwrocie wiadomosci do nieznanych adre-
satéw. Pomoga wam w tym ¢wiczenia, ktére
wykonacie podczas warsztatu pisarskiego.
Wykorzystujgc swoje pomysty, stworzy-
cie brudnopisy, a nastepnie przepiszecie
gotowe wiadomosci na pocztéwki. Mozecie
je tez dowolnie ozdobi¢ i pokolorowac. Pod-
piszecie sie tylko imionami.

WYSELANIE KARTEK
Nalezy:

~ ztozy¢ kartke tak, aby nie otworzyta sie
w drodze do adresata,

~ zaadresowac kartke, badZ ustali¢
z urzedem pocztowym, ze listonosze
dostarcza niezaadresowane kartki do
losowo wybranych osdb,

~ naklei¢ znaczek i wystac!

Zakonczyliscie najwazniejsza czes¢ akji:
podzieliliscie sie swoim punktem widze-
nia i wystaliscie kartki w $wiat jak listy
w butelce. Przed wami jeszcze wspélne
omdéwienie projektu i oczekiwanie na
odpowiedz. Pamietajcie, ze czasem adre-
saci odpowiadaja po jakim$ czasie, czasami
tez nie odpowiadaja wcale. Jak myslicie,
dlaczego tak sie dzieje?
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Przyktady lokalnych akcji
solidarnosciowych

Mtodziez i dzieci z Rijeki jednocz3 sie
przeciwko nieréwnosciom!

Aby stworzy¢ bardziej sprawiedliwe spoteczenstwo, musimy wspie-
ra¢ tych, ktérzy maja mniej mozliwosci, zapewnic im przestrzen
i szanse na rozwijanie sie i realizowanie tkwigcego w nich poten-
Cjatu. W celu zapewnienia stymulujgcego Srodowiska dzieciom
w trudniejszej sytuacji spotecznej i ekonomicznej, Centrum Kultury

Dialogu realizuje projekt ,Moje miejsce pod storicem” majacy na
celu ograniczanie dziedziczenia ubéstwa.

Uczniowie i uczennice w Pierwszego Chorwackiego Liceum w Rijece
wspdlnie z dzie¢mi objetymi programem uczestnicza w dziataniu
spotecznym poprzez wspélne uczenie sie i tworzenie plakatow eks-
ponowanych w miejskich przestrzeniach publicznych. W pierwszym
tygodniu czerwca 2021 roku w witrynach sklepowych na Korzo,
gtéwnej ulicy chorwackiego miasta Rijeka, zostata zaprezentowana
wystawa na temat solidarnosci i tolerancji. Z jednej strony pozwolito
to dzieciom i mtodziezy zblizy¢ sie do siebie i zniwelowac réznice
wynikajace z dorastania w odmiennych $rodowiskach spotecznych,
a takze réznice edukacyjne. Z drugiej - umozliwito zaangazowanie
innych obywateli i obywatelek oraz refleksje na temat istotnosci
dziatania na rzecz ogdInego dobrostanu spoteczenstwa.

~Porozmawiajmy o czyms$ waznym™

Akcja spoteczna dotyczyta ekologii i tolerancji i polegata na prze-
prowadzeniu dwdch warsztatéw w klasach 2 (9 lat) przez uczniéw
i uczennice z klasy 6 (13 lat). W zajeciach wziety udziat 33 osoby.

Pierwsze spotkanie dotyczyto zmian klimatycznych i dbania o $ro-
dowisko. Osoby uczestniczace podawaty przyklady dbania o Ziemie

ze szczegdlnym uwzglednieniem niemarnowania zywno$ci, oszcze-
dzania wody i segregowania $mieci, a takze wziety udziat w dwéch
¢wiczeniach: zbieraniu rozrzuconych po sali ,$mieci” i ich segregacji
oraz eksperymencie - jak dziata oczyszczanie wody.

Celem kolejnych zaje¢ byto zwrécenie uwagi na wartos¢ wynikajaca
zréznic miedzy ludzmi, np. ze wzgledu na pochodzenie, wyznanie,
niepetnosprawnosé czy role piciowe. Zajecia rozpoczely sie od szuka-
nia i zauwazania roznic i podobienistw miedzy uczniamii uczennicami,
co stato sie punktem wyjscia do rozmowy i refleksji o tym, jak bardzo
kazdy cztowiek jest inny, a jednak jak wiele nas faczy.

Uczniowie i uczennice z klas 6 obawiali sie, ze mlodsze dzieci nie
bedg chciaty z nimi rozmawia¢ lub nie bedg rozumiaty pojecia
réznorodnosci. Zupetnie niepotrzebnie, bo maluchy chetnie mowity,
réwniez o tym, ze wszyscy powinni by¢ réwni wobec prawa i ze nie-
sprawiedliwe byto ograniczanie praw kobiet np. do pobierania nauki.

Akcja zrealizowana przez Matgorzate Wojcik oraz uczniéw i uczennice Szkoty Podstawowej nr 2 w Markach.



Otwarcie szkolnego ogrddka i jego
przeksztatcenie w ogrod spotecznosciowy

W ramach akcji stworzylismy ogrdd przy szkole, ktdry stat sie ,ogrod-
kiem wiaczajacym”. Opieke nad roslinami, kwiatami i warzywami
przejely osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, a takze 72
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Szkota podstawowa Vi¢, Lublana, Stowenia

Klasa 8¢ z Lublany (wiek 13-14 lat) wpadta na pomyst zorganizo-
wania spotkania z dzie¢mi uchodzcéw i uchodzczyn w Lublanie,
zeby okazac solidarnos¢ z nimi i zachecac innych mtodych ludzi do
akceptowania réznorodnosci, toleranji i proaktywnosci.

uczniowie i uczennice w niekorzystnej sytuacji spotecznej, eko-
nomicznej i rodzinnej lub z trudnosciami w uczeniu sie. Poprzez
to dziatanie uczniowie i uczennice przekonuja sie, jak problemy
w konkretnych, zyciowych sytuacjach mozna rozwiazac za pomoca
prostych, dostepnych i skutecznych metod. W ten sposdb staja sie
przyktadem dla catej spotecznosci, a takze bodzcem do przysztych
dziatar na rzecz solidarmosci.

Po zgtoszeniu sie do osrodka dla azylantéw, do wydarzenia zorgani-
zowanego w Tivoli, centralnym parku Lublany, zgtosito sie o$mioro
dzieci uchodzcow, a takze tréjka wolontariuszy. 14 uczniéw i uczen-
nic z 8c opracowato najrézniejsze zabawy i zajecia, przygotowato
konieczne materiaty, w tym jedzenie (prawie 100 nalesnikéw!) oraz
podarunki dla zaproszonych dzieci. Jeden uczen byt odpowiedzialny
za dokumentacje fotograficzng wydarzenia, inna osoba miata napi-
sa¢ o nim artykut do szkolnej gazetki. Inicjatywe bardzo docenity
zaréwno dzieci, jak i uczniowie i uczennice.

13

~
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Jakie tematy poruszamy
w tym roku?

Dyskryminacja

Dyskryminacja to kazda forma niesprawie-
dliwego lub opartego na uprzedzeniach
traktowania ze wzgledu na kolor skdry,
ptec, jezyk, religie, narodowos¢, orientacje
seksualng lub inne cechy indywidualne
badz status danej osoby, niemajaca obiek-
tywnych i uzasadnionych podstaw. Moze
przybiera¢ rézne formy:

Zdaniem FRA(Agencji Praw Podstawowych
UE):

Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce
w przypadku, gdy osoba traktowana jest
mniej przychylnie,w poréwnaniu do tego,
jak sa, byty lub bytyby traktowane inne
o0soby znajdujace sie w podobnej sytu-
acji,za$ przyczyna takiego stanu rzeczy jest
konkretna wasciwos¢ tej osoby kwalifiku-
jaca sie jako ,cecha chroniona”

Dyskryminacja poérednia ma miejsce
wtedy, gdy pozornie neutralna zasada
prowadzi do niekorzystnego traktowania
jakiejs osoby lub grupy 0séb posiadajacych
te same cechy w pordwnaniu do innych
0s6b bedacych w podobnej sytuagji.

In most cases today, people are not
discriminated on a single 'protected gro-
und’ but rather face discrimination due
to a combination of factors, for example
theirage added to their gender and ethnic
origins.

Wyniki badan Eurobarometru na
temat dyskryminacji zostaty opubli-
kowane w maju 2019 roku. Sondaz
przeprowadzono w 28 krajach cztonkow-
skich z udziatem blisko 28 000 obywatelek
i obywateli. Rezultaty przedstawiajg sie
w nastepujacy sposéb: ,Najbardziej roz-
powszechniona jest dyskryminacja 0séb
pochodzenia romskiego (61%). Ponad
potowa respondentéw twierdzi, ze dys-
kryminacja ze wzgledu na pochodzenie
etniczne i kolor skory (po 59%) oraz orien-
tacje seksualng (53%) jest w ich kraju
powszechna”. Inne wymienione w sondazu

i powszechne kategorie dyskryminacji to:
dyskryminacja osob transptciowych (48%),
dyskryminacja ze wzgledu na religie
i Swiatopoglad (47%), niepetnosprawnos¢
(44%), wiek (40%) i pte¢ (35%). Postawy
réznig sie znacznie miedzy poszczegdl-
nymi krajami UE.

Nieréwnosci spoteczne’

Nieréwnosci spoteczne dotycza proceséw
relacyjnych w spoteczenstwie, ktérych
efektem jest ograniczanie lub szkodzenie
statusowi jakiejs grupy, klasie lub kregowi
spotecznemu.

Obszary nieréwnosci spotecznych to
m.in. dostep do praw wyborczych, wol-
nos¢ stowa i zgromadzen, zakres prawa
wilasnosci i dostep do edukacji, opieki zdro-
wotnej, godziwego mieszkania, podrézy,
transportu, wypoczynku oraz innych ddbr
spotecznych i ustug. Mozna je réwniez
dostrzec w obszarach jakosci zycia rodzin-
nego i sasiedzkiego, pracy, satysfakcji
zawodowej i dostepu do produktéw kre-
dytowych. Jedli te podzialy ekonomiczne
stajq sie wyrazniejsze, moga prowadzi¢ do
nierdwnosci spotecznych.

Przyczyny nieréwnosci spotecznych bywaja
rozne, ale najczedciej s bardzo szerokie
i obejmuja wiele zagadnien.

Moga one wynikac ze specyficznego rozu-
mienia rél ptciowych w spoteczenstwie lub

Podrecznik europejskiego prawa antydyskryminacyjnego, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Rada Europy, 2018.
Tekst pochodzi z ,Science Daily". Dostep online, www.sciencedaily.com/terms/social_inequality.htm.
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z rozpowszechnionych stereotypéw spo-
tecznych. Moga by¢ réwniez powodowane
dyskryminujacymi przepisami.

Nieréwnos$ci spoteczne wystepuja
pomiedzy grupami etnicznymi lub wyzna-
niowymi, klasami i krajami, co sprawia, ze
sq zjawiskiem globalnym.

Nieréwnosci spoteczne rdznig sie od eko-
nomicznych, cho¢ s3 z nimi powigzane:
te pierwsze odnoszg sie do dysproporgji
w dystrybucji zasobéw ekonomicznych
oraz dochoddw, a takze ogélnej jakosci
zycia i funkcjonowania kazdego cztowieka
w spoteczenstwie, podczas gdy nierdwno-
$ci ekonomiczne s3 powodowane przez
nieréwng akumulacje bogactwa; nierdw-
nosci spoteczne istnieja, poniewaz brak
bogactwa w pewnych obszarach uniemoz-
liwia niektérym uzyskanie takiego samego
mieszkania, opieki zdrowotnej itp., jak
osobom lepiej sytuowanym - w spote-
czenstwach, gdzie dostep do tych débr
spotecznych zalezy od poziomu zamoz-
nosci.

Nierdwnosci spoteczne sg powigzane
Z nieréwnoscig rasowa, nieréwnoscia pici
i nieréwnoscig pod wzgledem zamozno-
§ci. To, ze ludzie lepiej sytuowani stosuja
rasistowskie czy seksistowskie praktyki
oraz inne formy dyskryminacji, czesto
przenika w gtab spoteczenstwa i wptywa
na mozliwoséci 0s6b gorzej sytuowanych
pod wzgledem ekonomicznym, a takze
na bogactwo, jakie s3 w stanie dla siebie
wytworzyc.

Zdrowie psychiczne

W ostatnim dwudziestoleciu znacznie
wzrosta liczba diagnoz zaburzen psychicz-
nych i samobdjstw wéréd miodych os6h®.
Husky (2018) stwierdzit, ze problemy
psychiczne dotycza Srednio 22% dzieci
w wieku 6-12 lat, a jak podaje WHO,
depresja i samobdjstwa sg najczestsza
przyczyna $mierci nastolatkéw’.

Okres pandemii COVID-19 sprawit, ze
0 kondycji psychicznej mtodziezy zaczeto
mowi¢ wiecej. Badania prowadzone we
Francji, w Belgii i USA wykazaty natomiast,
ze czestotliwos¢ wystepowania proble-
méw psychicznych wzrosta co najmniej
dwukrotnie w poréwnaniu z poprzednimi
dostepnymi badaniami, a funkcjonowanie
psychiczne mtodziezy jeszcze bardziej sie
pogorszyto®. Lek i izolacja spoteczna spra-
wity, ze nastolatkowie 0 30-80% czesciej
zgfaszali problemy natury psychicznej
w poréwnaniu do 0séb dorostych. Majac
ograniczony dostep do wsparcia psy-
chicznego w szkotach, znacznie czedciej
zgtaszali sie do zewnetrznych instytucji,
jak telefony zaufania, czy korzystali z tele-
konsultacji ze specjalistami. Nagty wzrost
zapotrzebowania na pomoc psychiatryczng
i terapie psychologiczng spowodowat
wydtuzenie czasu oczekiwania na pomoc
specjalistyczng nawet do kilku miesiecy.
Najwieksze trudnosci w przezywaniu
pandemii miaty osoby o wiekszej wraz-
liwosci zwigzanej z wczesSniejszymi
doswiadczeniami traumatycznymi
i kryzysami psychicznymi czy stabiej
wyksztatconymi umiejetnosciami radze-
nia sobie w sytuacjach stresowych, a takze
z brakiem wsparcia w rodzinie. Okres pan-
demii uwidocznit réwniez nieréwnosci
spoteczne w dostepie do pomocy psycho-
logiczne}’.

Nie wszyscy zareagowali jednak na izola-
cje w ten sam sposéb - méwi sie réwniez
o pozytywnych skutkach pandemii, jak
wzmocnienie relacji rodzinnych, odkrycie
wtasnego ja czy tzw. wzrost potrauma-
tyczny, czyli lepsze radzenie sobie
w sytuacji niepewnosci, bardziej efektywne
strategie radzenia sobie ze stresem czy
kontrolowania emocji™.

Jakie rozwigzania mogtyby wspiera¢ mtode
osoby w kryzysach zdrowia psychicznego?
Jak pokazuja badania, najskuteczniejszym
narzedziem sa celowe interwencje kryzy-
sowe™. Wieksze znaczenie maja réwniez

dziatania dtugoterminowe. Warto zadba¢
0 zapewnienie pomocy psychologicznej
w najblizszym otoczeniu miodziezy, a wiec
w szkotach i lokalnych osrodkach wspar-
cia, oraz o réwny do niej dostep dla oséb
0 réznym statusie spotecznym. Nie zapo-
minajmy takze o kontynuacji kampanii na
rzecz normalizacji korzystania z pomocy
specjalistycznej, a takze walce ze stygma-
tyzacja i wykluczeniem spotecznym oséb
z problemami psychicznymi, szczegdlnie
w matych miejscowosciach.

Zmiany klimatyczne

Termin ,zmiany klimatyczne” odnosi sie
do dtugoterminowych zmian we wzor-
cach zjawisk zachodzacych w atmosferze,
spowodowanych niedawng dziatalnoscia
cztowieka, np. spalaniem paliw kopalnych
do produkcji energii, transportem i prze-
mystem, wycinka laséw i przemystowa
hodowla zwierzat. Cata ta aktywnos¢ powo-
duje emisje gazéw cieplarnianych, a co za
tym idzie - podnoszenie sie temperatury
na Swiecie.

Pozornie niewielki wzrost $rednich tempe-
ratur planety moze prowadzi¢ do duzych
zmian w innych aspektach lokalnego
i globalnego klimatu - opadach, wiatrach,
chmurach, wilgotnoéci itd., ktére maja
ogromny wptyw na zaopatrzenie i dostep-
no$¢ wody, na ekosystemy, produkcje
zywnosci, obszary nadmorskie, ich miesz-
kanki i mieszkancéw oraz na zagrozenia
zdrowotne™.

Te zjawiska beda wptywac na podstawowe
potrzeby zyciowe miliardéw ludzi - czesto
beda to ludzie najbiedniejsi, zamiesz-
kujacy uboisze kraje, bardziej dotkniete
konsekwencjami zachodzacych zmian.
Rodzi to pytania o etyczno$é i sprawied|i-
wosc, jako ze te spotecznosci najmniej sie
przyczynity do emisji gazéw cieplarnia-
nych, a ze wzgledu na brak zasobéw maja
najmniejsze mozliwosci podjecia walki

World Health Organization, Fact sheets on sustainable development goals: Health targets - Mental Health, 2018, dostep online, www.bit.ly/WHO_mentalhealth.
W. Philips, M. Bruckmayer, Children and Mental Health Preventive Approaches to Anxiety and Depression, 2020, dostep online,

www.bit.ly/childrenandmentalhealth.

OECD, Supporting young peaple’s mental health through the COVID-19 crisis, 2021, dostep online, www.bit.ly/mentalhealthduringCOVID.
S. Mastrotheodoros, The effects of COVID-19 on young people’s mental health and psychological well-being, 2020, dostep online, www.bit.ly/theeffectsof COVID.

S. Mastrotheodoros, op.cit.
W. Philips, M. Bruckmayer, op.cit.

University of London, Centre for Development, Environment and Policy, Study guide: Climate Change and Development.



z konsekwencjami zmian klimatycznych.

Jednak zmiany te wptywaja réwniez na
Europe. Wstepny raport IPCC (Miedzynaro-
dowy Zespét ds. Klimatu) - ktéry ma ujrze¢
$wiatto dzienne w 2022 roku - przewiduje,
ze Europa stanie sie upalnym kontynen-
tem. Susze beda coraz czestsze, dotkliwsze
i dtuzsze.

Najbardziej ucierpi potudnie Europy, gdzie
trudno bedzie o uzyskanie podstawowych
plonéw. Wiele gospodarstw i wiejskich
spotecznosci moze sie wyludnic, ich trady-
(je zostang utracone™, a dzikie, porzucone
tereny beda grozi¢ wybuchem pozaréw.
Gorace powietrze gromadzi wigcej wil-
goci, a zatem Europa, a pétnoc kontynentu
szczeg6lnie, doswiadczy ekstremalnych
opadéw deszczu i powodzi'™, podczas gdy
podnoszacy sie poziom morza bedzie pro-
wadzit do powaznego i trwatego zalewania
obszaréw nadmorskich'.

Aby stawi¢ czota tym wyzwaniom, opra-
cowano Europejski Zielony tad (EGD)'S,
zmierzajacy do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej Europy do 2050 roku i ogra-
niczenia emisji gazéw cieplarnianych
netto o co najmniej 55% do 2030 roku
w poréwnaniu do poziomu z roku 1990,
zgodnie z wigzgcym Europejskim prawem
o klimacie.

Co wiecej, poprzez Zielony tad UE dazy do
rozwijania gospodarki o obiegu zamknie-
tym, programdw remontowania doméw,
$rodowiska wolnego od zanieczyszczen,
ochrony ekosystemow i bioréznorodnosci,
zielonego rolnictwa, a takze promowania
pojazdéw elektrycznych oraz zréwnowazo-
nych, alternatywnych paliw w transporcie.
35% funduszy badawczych UE zostanie
przeznaczonych na technologie przyjazne
dla klimatu™.

Rasizm

Rasizm to rodzaj dyskryminacji wystepu-
jacy, gdy jakas osoba lub grupa przejawia
nienawis¢ wobec innych ze wzgledu naich

cechy indywidualne. Europejska Komisja
przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)
przyjeta szerokg definicje dyskryminacji
rasowej, obejmujaca takie podstawy jak
Jrasa, kolor skory, jezyk, religia, narodo-
wo$¢ oraz pochodzenie narodowe lub
etniczne”.

Rasizm ma niszczycielskie oddziatywanie
na ludzkos¢ - w przysztosci usprawiedliwiat
takie pogwatcenia praw cztowieka, jak
niewolnictwo, kolonializm, apartheid, przy-
musowe sterylizacje i eksterminacja catych
grup ludzi. Jest on wcigz zakorzeniony we
wspétczesnych spoteczenstwach i polity-
kach, cho¢ czasem tego nie dostrzegamy.

Jedna z najczestszych przyczyn postaw
rasistowskich jest lek przed inno-
$cig powodowany ignorancja lub
niedoinformowaniem. Rasizm jest
trudny do zwalczania, bo czasem bywa
zinternalizowany tak mocno, ze cigzko go
zidentyfikowac.

Na poziomie europejskim ochrona przed
dyskryminacja jest uwzgledniona w pra-
wodawstwie zaréwno Rady Europy (RE),
jak i catej Unii Europejskiej. Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci zawarta przez panistwa czton-
kowskie RE w 1950 roku ustanawia zakaz
dyskryminacji w artykule 14. Co wiecej,
zgodnie z artykutem 2 Traktatu o Unii Euro-
pejskiej (TUE), zasada niedyskryminacji
jest jedna z podstawowych wartosci UE.
Artykut 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) wymaga od UE zwal-
czania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, niepetnospraw-
nos¢, wiek lub orientacje seksualng przy
definiowaniu i wdrazaniu swoich polityk
i dziatan. Dyrektywa w sprawie rdwnego
traktowania osob bez wzgledu na pocho-
dzenie rasowe lub etniczne (2000/43/EC)
wprowadzita zakaz dyskryminacji

ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne w kontekscie zatrudnienia, jak
réwniez dostepu do $wiadczen socjalnych
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i opieki spotecznej, a takze ddbr i ustug.

Wedtug Raportu na temat praw podstawo-
wych 2 2019 roku przygotowanego przez
Europejska Agencje Praw Podstawowych
(FRA) mniejszosci etniczne i migranci
nadal doswiadczajg nekania i dyskrymi-
nacji, pomimo dawno wprowadzonych
unijnych praw antyrasistowskich:

~ 1/3 czamych oséb doswiadcza nekania
na tle rasowym,

~ 4 na 10 z nich twierdzi, ze zgtoszenie
tego nic by nie zmienito,

~ 4na 10 oséb pochodzenia zydowsk-
iego rozwaza emigracje, poniewaz jako
Zydzii Zydéwki nie czuja sie bezpieczni,

~ polityczna mowa nienawisci i praw-
icowy ekstremizm, ktore wziely na cel
muzutmandéw i muzutmanki oraz ucho-
dzcow i uchodzczynie sg na porzadku
dziennym w catej UE,

~ przesladowania i przemoc na tle
rasowym jest w UE powszechna, cho¢
w oficjalnych statystykach pozostaje
niewidoczna,

~ powodem do niepokoju pozostaje
dyskryminujaca praktyka profilowa-
nia rasowego: 4 na 10 czarnych oséb
zatrzymanych przez policje méwi, ze
powodem byt kolor ich skéry.

W tym zakresie brak jakiejkolwiek
oficjalnej odpowiedzi. Na przyktad zale-
dwie 15 z 28 panstw cztonkowskich UE
opracowato plany dziatania i strategie
zwalczania rasizmu i dyskryminacji etnicz-
nej; w krajowych przepisach uznajacych
rasizm za niezgodny z prawem pozostaja
luki; organy odpowiedzialne za réwnos¢
musza prowadzi¢ wiecej dziatan, by
poinformowa¢ mniejszosci o zasadach
antydyskryminacyjnych, ktére moga im
pomac.

Rownos¢ phci’®
Gender equality is a key topic in debates
Réwnos¢ pci jest jednym z priorytetéw

Research for AGRI Committee - The challenge of land abandonment after 2020 and options for mitigating measures, dostep online,

www.bit.ly/researchofAGRIcommitee.

Heavy precipitation in Europe — European Environment Agency, dostep online, www.bit.ly/heavyprecipitation.

Why does Europe need to limit climate change and adapt to its impacts? - European Environment Agency, dostep online, www.bit.ly/whydoeseuropeneedto.
A European Green Deal | European Commission, dostep online, www.bit.ly/aeuropeangreendeal.

Europe ringfences 35% of research budget for clean tech, dostep online, http://www.bit ly/europeringfences.

Caly artykut dostepny online, http://www.bit ly/egaliteentrelesfemmesetleshommes.
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Komisji Europejskiej pod przewodnic-
twem Ursuli von der Leyen. Co udato sie
osiggnac do tej pory? Jaki jest stan rzeczy
w poszczegdlnych panstwach cztonkow-
skich? Ogdlna sytuacja kobiet ulegta
poprawie, jednak wciaz jest mniej stabilna
niz sytuacja mezczyzn.

Czy to w miejscu pracy, czy w domu,
nie osiggnelismy jeszcze réwnosci ptci.
Nieréwnosci w tym zakresie roznig sie
w poszczegélnych krajach europejskich,
a ich wyréwnywanie to najczeéciej bardzo
dtugi proces. W 2020 roku paristwa czton-
kowskie UE uzyskaty Sredni wynik 67,9 na
100 punktéw w Indeksie Réwnosci Pici,
wedtug wskaznika opracowanego przez
Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet
i Mezczyzn. Wynik ten wzrdst jedynie 0 5,9
punktu w ciggu 15 lat.

Wedtug danych Eurostatu w 2019 roku
w UE zatrudnionych byto 68,2% kobiet
wwieku od 20 do 64 lat (28 panstw czton-
kowskich, w tym Wielka Brytania). Wida¢ tu
wzrost, w 2010 roku odsetek ten wynosit
62,1%, Ale jest on wciaz nizszy o 10% od
wyniku mezczyzn: w 2019 roku w UE prace
miato Srednio 79,6% z nich.

Rozdzwigk migdzy odsetkiem pracujacych
kobiet i mezczyzn w wielu krajach jest
wciaz znaczny. Réznica jest najwieksza na
Malcie - wynosi 20%: w 2019 zatrudnienie
miato zaledwie 65,8% Maltanek w wieku
od 20 do 64 lat i 86,5% Maltariczykéw.
Natomiast na Litwie, gdzie w tym czasie
zatrudnionych byto 77,4% kobiet i 79%
mezczyzn, réznica jest najmniejsza.

Nawet gdy kobiety maja mozliwos¢ znale-
zienia zatrudnienia, znacznie czesciej niz
mezczyzni pracuja w niepetnym wymia-
rze godzin, przede wszystkim ze wzgledu
na opieke nad dziecmi. A zatem decydu-
jace znaczenie maja polityki spoteczne
gwarantujace, ze posiadanie potomstwa
nie wyeliminuje kobiet z rynku pracy na
duzszy czas, np. rozwigzania dotyczace
urlopéw rodzicielskich. Mozna zaobserwo-
wac zwigzek pomiedzy dtugoscia urlopu
rodzicielskiego a liczba mezczyzn, ktérzy
sie na niego decyduja, co przektada sie
na wyzszy odsetek zatrudnienia w$rdd

kobiet. W 2019 roku przyjeta zostata euro-
pejska dyrektywa w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundéw. Jednak whrew
zyczeniu Komisji Europejskiej, by ptace
minimalna za urlop rodzicielski zrdwnac
zwynagrodzeniem chorobowym, sprzeciw
potowy panstw cztonkowskich sprawit, ze
ostateczny tekst dokumentu nie zawiera
wzmianki o progu minimalnym, a jedynie
0 wymaganym ,odpowiednim poziomie".

Nieréwnosci miedzy ptciami odzwiercie-
dlaja tez nieréwne ptace. Wedtug danych
Eurostatu w 2018 roku mezczyzni w 28
krajach UE zarabiali $rednio 15,3% wiecej
niz kobiety. W Luksemburgu ta réznica
jest najmniejsza (1,4%), w Estonii wynosi
az 21,8%.

Ubéstwo, czesciowo powiazane z kwestig
zatrudnienia i wynagrodzen, réwniez
w wiekszym stopniu dotyka kobiet.
W 2019 roku ubéstwa miato doswiadczy¢
17,6% kobiet (dochdd ponizej 60% $red-
niej) w poréwnaniu do 16% mezczyzn.

Co wiecej, posiadanie pracy nie zawsze
gwarantuje godziwy poziom zycia. 9,2%
pracowniczek i pracownikéw w UE w2019
doswiadczyto ubdstwa pomimo posia-
dania dochoddéw. Jednak ten wskaznik
dotyczy kobiet w nieco mniejszym stopniu
niz mezczyzn w krajach cztonkowskich,
odpowiednio 8,9%i 9,5%. We Francji jest
on jednakowy dla kobiet i mezczyzn, na
poziomie 7,4%.

Przecietnie mezczyzni zajmuja wiecej
odpowiedzialnych stanowisk niz kobiety.
Jak podaje Fundacja Roberta Schumana,
w marcu 2020 w parlamentach krajowych
UE zaledwie 28,6% deputowanych stano-
wity kobiety. W tym samym czasie w skfad
Parlamentu Europejskiego wchodzito
39,5% kobiet i udziat ten konsekwent-
nie rosnie od 1979 roku, kiedy odbyly sie
pierwsze wybory do PE. Réwnos¢ kobiet

i mezczyzn jest priorytetem dla Ursuli
von der Leyen, przewodniczacej Komisji
Europejskiej od 2019 i pierwszej kobiety
stojacej na czele tej instytucji. W marcu
2021, 13 sposréd 27 stanowisk w Komisji
zajmowaty kobiety, podczas gdy za kaden-
¢ji Jean-Claude'a Junckera (2014-2019)
komisarek byto zaledwie 9. Jest to zna-
czacy postep, przyblizajacy Kolegium KE
do parytetu, ktéry Ursula von der Leyen
chciata osiggna¢, gdy mianowano jg na to
stanowisko. Wéréd kierowniczych stano-
wisk w Komisji w marcu 2020 roku udziat
kobiet wynosit 41%, zgodnie ze zobowig-
zaniem Junckera do osiggniecia 40% do
31 pazdziernika 2020.

Jednak, jak podaje Fundacja Roberta
Schumana, kobiety wciaz nie maja wystar-
czajacej reprezentacji na stanowiskach
zwigzanych z podejmowaniem decyzji
gospodarczych, czyli w dziedzinie uwaza-
nej tradycyjnie za ,meska”. W marcu 2020
roku Komisja Europejska ogtosita cel osia-
gniecia parytetu na wszystkich poziomach
swojej struktury organizacyjnej do korica
2024 roku, czyli do korica kadencji obecnej
przewodniczace;.

Kobiety o wiele czesciej niz mezczyini
padaja ofiarg przemocy fizycznej i sek-
sualnej. Wedtug wynikéw badania
opublikowanego w 2017 45-55% kobiet
w UE do$wiadczyto molestowania seksu-
alnego po ukonczeniu 15 roku zycia, co
przektada sie na bardzo niepokojaca liczbe
83-102 milionéw Europejek.

Jesli chodzi o przemoc fizyczng, liczba
kobiet, ktére umieraja w wyniku pobicia
przez partnerdw, jest znacznie wyzsza niz
liczba mezczyzn padajacych ofiar prze-
mocy. Na przykiad francuski rzad donosi,
ze w 2019 roku 146 kobiet zmarto
w rezultacie przemocy ze strony partne-
row lub bytych partneréw, co stanowi 84%
wszystkich zgonow odnotowanych w oko-
licznosciach z udziatem par.

Wazne jest, by zaznaczy, ze istnieje roz-
bieznos¢ pomiedzy liczba aktow przemocy
a liczba zgtoszen, jak rdwniez réznica mie-
dzy liczba przypadkéw zgtoszonych na
policje a liczbg spraw, ktdre trafiaja do
sadu.
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CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

tancuch dyskryminacji

STEREOTYP

DYSKRYMINACJA

UPRZEDZENIA

CZYM JEST STEREOTYP?"

Stereotypy to rozpowszechnione w danej grupie opinie, przekona-
nia, reprezentacje czy schematy poznawcze, dotyczace innych grup
spotecznych czy kulturowych.

Stereotypy sa:

© PROSTE: nadmiemie upraszczajg $wiat i s nieskomplikowane
w formie.

© POWSZECHNE: maja spoteczny charakter i s3 w mniejszym lub
wiekszym stopniu podzielane przez ogét.

* NABYWANE: dziedziczone spotecznie i kulturowo, przekazywane
z pokolenia na pokolenie, zawieraja uogéinione sady; Inni, Obcy
5 postrzegani jako bardzo rézni od nas samych, czesto gorsi, ale
bardzo podobni miedzy soba. Bardzo ogélna informacja o catej
grupie ludzi przektadana jest na opinie o jednej osobie i odwrotnie.

© TRWALE, SZTYWNE, TRUDNE DO ZMIANY: czesto niemozliwe
do zweryfikowania, odporne na niezgodne z nimi informacje. Raz
nabyte przekonanie, szczegélnie w dziecifistwie, jest trudne do
zmiany.

CZYM JEST UPRZEDZENIE?

Uprzedzenie to negatywna postawa wobec zdefiniowanej spotec-
znie grupy i kazdej osoby, ktdra jest postrzegana jako jej cztonek
lub cztonkini.?®

Wedtug klasycznych znawcéw tematu (takich jak Gordon Allport)
uprzedzenia oparte s zazwyczaj na stereotypach, ktdre stanowia
ich poznawczg podstawe. Uprzedzenia zawierajg jednak takze drugi
kluczowy komponent - emocje. Element poznawczy (stereotyp)
i afektywny (odczucie) moga, lecz nie musza wystepowac razem.
Zdarza sig, ze osoba zywi okreslone uczucie do pewnej grupy
ludzi, mimo ze nie potrafi opisac jej stereotypu. Antysemityzm
jest jednym z przyktadéw uprzedzen nie zawsze podbudowanych
wiedzg, chocby nawet stereotypowa.

W polskim kodeksie pracy istnieje 13 przestanek prawnie chron-
ionych, ze wzgledu na ktdre dyskryminacja jest zakazana. Nalezg
do nich: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, a takze zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy (Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 roku, Dz.U.z 1974 roku, nr 24, poz. 141 z pézn.zm.).

Oprac. na podstawie: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska, Krakéw 2010.
R.D.Ashmore, Prejudice: Causes and cures, [w:] Social psychology: social influence, attitude change, group processes, and prejudice, red. B. E. Collins, Reading

MA1970.
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Dyskryminacja moze przybiera¢ rézne formy, takie jak:

* DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA

0 dyskryminacji bezposredniej mowimy,
kiedy konkretna osoba jest traktowana
gorzej nizinna jednostka w poréwnywalnej
sytuacji ze wzgledu na jedna lub kilka cech
prawnie chronionych. Przykfad: Pracodawca
odrzuca kandydature osoby ubiegajacej sie
0 prace z powodu jej ptci (pomimo pordw-
nywalnych lub wyzszych kompetencji woli
zatrudni¢ mezczyzne niz kobiete), niepet-
nosprawnosci, wyznania itp.

o DYSKRYMINACJA POSREDNIA

Z dyskryminacja posrednig mamy do
czynienia, jedli przepis, zasada, praktyka
lub kryterium, cho¢ wydaja sie neutralne,
w praktyce maja negatywny wplyw na
osoby nalezace do okreslonej grupy. Przy-
ktad: Wynajmujacy mieszkanie wymaga
wpisania do umowy numeru polskiego
dowodu osobistego i nie zgadza sie na
zastapienie go zadnym innym doku-
mentem. Tym samym uniemozliwia
wynajecie lokalu cudzoziemcom - nie
wprost z powodu ich narodowosci, ale
ze wzgledu na przyjeta zasade, ktdre nie

* MOLESTOWANIE

Molestowanie to niepozadane zacho-
wanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby oraz stworze-
nie oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.
Zachowanie to jest motywowane nieche-
cig lub uprzedzeniami wobec konkretnej
0soby noszacej ceche prawnie chroniona.
Rodzajem molestowania i forma dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec jest
molestowanie seksualne (niepozadane
zachowania i wypowiedzi o charakterze
seksualnym).

moga spetni¢ osoby bez polskiego oby-
watelstwa.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

@ Stowarzyszenie Interwencji Prawnej: www.interwencjaprawna.pl

@ Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka: www.hfhr.pl
@ Rzecznik Praw Obywatelskich: www.rpo.gov.pl

Dyskryminacja w réznych formach (bezposredniej i posredniej) oraz na réznych poziomach
(indywidualnym, instytucjonalnym i strukturalnym), moze przybierac tez specyficzne odmiany
w odniesieniu do poszczegdlnych grup, tworzac zjawiska opisywane jako ,,izmy". ,lzmy" (np. rasizm,
seksizm) to ztozenie réznych stereotypowych przekonan, uprzedzen i dyskryminujacych zachowan
miedzy grupami; zwykle ,skfadaja sig¢ z systemow idei, przekonan i opinii wyrazanych przez jedna
grupe do innych i zazwyczaj s3 wplecione w jej strukture spoteczno-kulturow. Tworza zatem
pewng ideologie, ktora mozna przekazywac z pokolenia na pokolenie”*'. W nastepnych rozdziatach
publikacji bardziej szczegétowo opisujemy wybrane ,izmy". Skupiamy sie przy tym na tych postawach
i przestankach dyskryminagji, ktére wydaja nam sig szczegélnie istotne w obecnej sytuacji spotecznej
w Polsce. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze wybér ten jest subiektywny, a takze z koniecznosci upraszcza
problem dyskryminacji, pomijajac chociazby kwestie dyskryminacji krzyzowej (np. krzyzowanie si¢
uprzedzen zwigzanych z pkcia z uprzedzeniami ze wzgledu na stopien sprawnosci lub pochodzenie
etniczne - niepetnosprawna kobieta, kobiety romskie). Mamy jednak nadziejg, ze opis ,,izméw"
pomoze uporzadkowa¢ wiedze dotyczaca uprzedzen wobec konkretnych grup spotecznych.

21.D.Matsumoto, L., Psychologia miedzykulturowa, Gdarisk 2007, s. 109.
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PRZEJAWY DYSKRYMINACJI
W ZYCIU CODZIENNYM

SEKSIZM CODZIENNY

Seksizm to postawa dyskryminujaca zwigzana z picia i przypisywa-
nymi jej cechami. Moze przybiera¢ posta¢ deprecjonujacych uwag,
zaczepek na ulicy, komentarzy dotyczacych wygladu, obelg, grozb
itp. ,Seksizm codzienny” to okreslenie nazywajace zachowania
i poglady rozpowszechnione w zwyczajnych sytuacjach (w prze-
kazach reklamowych, w $rodowisku zawodowym czy w miejscach
publicznych, na przyktad na ulicy). Z konsultacji przeprowadzonych
przez Wysoka Rade ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn w marcu 2015
roku wynika, ze

,100% kobiet korzystajgcych ze srodkow transportu
zbiorowego padto ofiarg molestowania seksualnego
lub ataku na tle seksualnym co najmniej raz

w zyciu, cho¢ byc moze nie wiedzg, ze wlasnie tak
okresla sig to, czego doswiadczyty. Najbardziej
narazone sg mtode kobiety. W ponad 50%
przypadkow pierwszy przypadek molestowania

ma miejsce przed ukoviczeniem 18. roku zycia”.

13 kwietnia 2015 roku Polska ratyfikowata Konwencje o zapobie-
ganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej:
dokument, ktory

Luznaje strukturalny charakter przemocy wobec
kobiet za przemoc ze wzgledu na plec, oraz
fakt, ze przemoc wobec kobiet stanowi jeden

z podstawowych mechanizméw spotecznych,
za pomocg ktorego kobiety sq spychane na
podlegtg wobec mezczyzn pozycje”.

Z drugiej jednak strony w ostatnich latach pojawity sie propozycje
zmian prawnych, ktdre w przekonaniu wielu osob uderzaja w prawa
kobiet. Przyktadem moze by¢ tzw. ustawa antyaborcyjna, utrud-
nienie dostepu do antykoncepcji awaryjnej lub dyskusja wokét
przepiséw dotyczacych opieki okotoporodowej. Jednoczesnie
organizacje pozarzagdowe zajmujace sie przeciwdziataniem dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec spotykaja sie z trudnosciami, takimi
jak wycofanie publicznego finansowania (sprawa Fundacji Autono-
mia z Krakowa). Préby zmiany prawa zaowocowaty oddolnymi
inicjatywami kobiecymi, wyrazajacymi sprzeciw wobec polityki
dotyczacej spraw kobiet. Jednym z najgtosniejszych w ostatnim
czasie sq protesty przeciwko wyrokowi Trybunatu Konstytucyjnego

222.10.2020 ., ktdry uznat ze aborcja ze wzgledu na ciezkie wady
ptody jest niezgodna z konstytucja. Setki tysiecy oséb, gtdwnie
mtodych, mimo pandemii COVID-10 wyszto na ulice, aby wyrazi¢
swoj sprzeciw wobec tego orzeczenia.

~ Fundacja Autonomia: www.autonomia.org.pl

~ Fundacja Feminoteka: www.feminoteka.pl

~ Fundacja Przestrzer Kobiet: www.przestrzenkobiet.pl
~ Mamy Gtos: www.mamyglos.weebly.com

~ Codziennik Feministyczny:
www.codziennikfeministyczny.pl

l

,Kosmos" - czasopismo dla dziewczynek

l

Ogdlnopolski Strajk Kobiet www.strajkkobiet.eu

OD HOMOFOBII DO LGBTQ+-FOBII

Homofobia to uprzedzenie wobec oséb homoseksualnych lub,
w szerszym rozumieniu, nieheteronormatywnych. Wsrod postaw
dyskryminujacych osoby LGBTQ+ (skrét okreslajacy lesbijki, gejow,
osoby biseksualne, transptciowe/ transseksualne oraz queer, zang.
Lesbian Gay Bisexual Transsexual/Transgender Queer), wyrézniamy
takze bifobie (uprzedzenie wobec 0sob biseksualnych) oraz trans-
fobie (uprzedzenie wobec 0séb transptciowych). Dyskryminacja ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ ptciowa to nieréwne
traktowanie - wykluczanie, ograniczenie lub faworyzowanie
- w zwigzku z prawdziwg badz domniemang orientacja seksualng
lub poczuciem przynaleznosci do okreslonej pci. Przyktadami tego
rodzaju dyskryminacji sa: odrzucenie, pomijanie w zatrudnieniu,
wykluczenie i akty przemocy (stownej, fizycznej, niszczenie mienia)
wobec os6b LGBTQ+ lub postrzeganych jako takie; szczegdlnie
0s6b, ktérych wyglad i zachowanie nie odpowiadaja ,meskim”
stereotypom dotyczacym mezczyzn i kobiecym” stereotypom
dotyczacym kobiet.

Homo-, bi- i transfobia oparte s3 na powigzaniu rdl spotecznych
z pkcig spoteczno-kulturowa, czyli na wizji $wiata, w ktdrej przed-
stawiciele i przedstawicielki okreslonej ptci nie moga odejs¢ od rél



SOLIDARNOSC. PODAJ DALEJ! | 2021/22

uznawanych przez spoteczefistwo za naturalne, rézne i uzupetnia-
jace sie. Role te skonstruowane sa w taki sposdb, by usprawiedliwia¢
podlegtoéc kobiet (postrzeganych jako stabsza pte¢) wobec mez-
czyzn, a tym samym takze ekonomiczna, psychiczna i symboliczng
zaleznosc¢ kobiet. Widoczno$¢ par jednoptciowych, ktéra podaje
w watpliwos¢ rzekomo uniwersalne i konieczne uzupetnianie sie
ptci, wywotuje silne reakcje oséb homo-, bi- i transfobicznych,
szczeg6lnie heteroseksualnych mezczyzn, dla ktérych oznacza
utrate wtadzy lub zakwestionowanie ich wzorca meskosci. Chociaz
Amerykaniskie Towarzystwo Psychiatryczne od 1973 roku nie uznaje
juz homoseksualnosci za zaburzenie psychiczne, Swiatowa Orga-
nizacja Zdrowia wprowadzita podobna zmiane dopiero 17 maja
1990 roku. Od tego czasu 17 maja kazdego roku obchodzony jest
Miedzynarodowy Dzie Walki z Homofobig i Transfobia.

Aktualna sytuacja prawna 0s6b LGBTQ+ w Polsce nie zmienita sie
0d 2003 roku, kiedy w kodeksie pracy wprowadzono zakaz dyskry-
minacji ze wzgledu na orientacje seksualna. Jak dotad jednak nie
udato sie doprowadzi¢ do uznania orientacji psychoseksualnej za
jedna z przestanek przestepstw z nienawisci, uproéci¢ procedury
korekty (uzgodnienia) ptci, a Polska, obok Butgarii, kotwy, Litwy,
Rumuni i Stowacji, pozostaje na liscie krajéw UE, ktérych prawo
nie pozwala na zwigzki i matzenstwa osdb tej samej ptci. Wyklucza
to mozliwos¢ formalnego zatozenia w Polsce rodziny przez osoby
homoseksualne, a takze te osoby transptciowe, ktére po uzgod-
nieniu ptci chcg pozosta¢ w matzefstwie zawartym przed korekta.
Jesli chodzi o sytuacje mtodych osob LGBTQ+ (lub odbieranych
jako takie) w szkotach, jest ona jeszcze gorsza. 7 wrzesnia 2017
roku samobéjstwo popetnit czternastoletni Kacper z Gorczyna.
OgoéInopolska akcja Teczowy Pigtek organizowana pod patrona-
tem Kampanii Przeciwko Homofobii spotkata sie z ostrg krytyka
instytucji publicznych.

l

Kampania przeciw Homofobii www.kph.org.pl
Lambda www.lambda.org.pl

Fundacja Transfuzja www.transfuzja.org
Teczowe Rodziny www.teczowerodziny.pl

Scenariusze zaje¢ poswigcony tematyce 0séb
LGBTQ+ i gender www.bit.ly/teczowelekcje

l

l

l

l

RASIZM

Nie sposéb méwic o rasizmie bez odwotania sie do stowa ,rasa"
Koncepcja rasy wielokrotnie poddawana byta dyskusji, a samo
pojecie ma wiele znaczer i bywa mylnie rozumiane oraz uzywane.
W tradycyjnym, podrecznikowym ujeciu ideologie rasistowskie
dziel3 ludzi na rézne rasy, twierdzac, ze podziat 6w jest uwarun-

kowany biologicznie i Ze rasy maja odmienne cechy umystowe
wynikajace z genetyki (teza ta zostata jednoznacznie obalona przez
naukowcow). Ideologie te tworz tez hierarchie owych ,biologicz-
nych ras” - ta kolonialna praktyka byta powszechna az do drugiej
wojny Swiatowej. W szerszym rozumieniu termin rasizm dotyczy
dyskryminacji grup etnicznych uznawanych za nienalezace do
Jrasy biatej" (czyli przede wszystkim do biatych Europejczykéw
i Amerykanéw) nie tylko ze wzgledu na ich rzekome cechy bio-
logiczne, ale takze ze wzgledu na ich przynalezno$¢ kulturowa
i przypisywane im cechy, ktére podlegajg ocenie, uznawane s3
za trudne lub niemozliwe do zmiany (definicja za Johannesem
Zergerem). Z prawnego punktu widzenia nie istnieje jedna, obo-
wigzujaca definicja rasizmu, jednak kodeks karny (art. 256 i 257)
zabrania nawotywania do nienawisci oraz publicznego zniewazania
zpowodu przynaleznosci rasowej. Dyskryminacja na tle rasowym to
nierdwne traktowanie, obrazliwe uwagi lub akty przemocy majace
na celu ponizenie osoby na podstawie jej wygladu (rozumianego
jako ,rasa”). W polskim kontekscie rasizm wiaze sie czesto takze
z szerszym zjawiskiem: agresywnym nacjonalizmem, ktéremu
towarzysza silne postawami antyimigracyjne. Widac to chociazby
na przyktadzie wzrastajacej niecheci wobec Ukraincéw, ktdrzy
mimo przynaleznosci do rzekomej ,biatej rasy” spotykaja sie czesto
z uprzedzeniami ze strony Polakéw.

~ Stowarzyszenie Nigdy Wiecej:
www.nigdywiecej.org

~ 0srodek Monitorowania Zachowan Rasistowskich
i Ksenofobicznych www.omzrik.pl

ABLEIZM

(ang. ableism, disableism, handicapism), czyli dyskryminacja ze
wzgledu na niepetnosprawno$c¢ Jest to przekonanie, ze niepet-
nosprawnos$¢ jest czyms$ negatywnym, co w miare mozliwosci
powinno by¢ leczone, naprawiane lub eliminowane. Na able-
izm sktada sie zestaw przekonan i zachowan, ktore zmierzaja
do réznego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz?
domniemana niepetnosprawno$¢. Na zjawisko dyskryminacji
ze wzgledu na stopien sprawnosci ogromny wptyw ma sposéb,
w jaki definiuje sie samg niepetnosprawno$¢. Inaczej méwiac,
ableizm to przekonanie, ze jednostki niepetnosprawne s gorsze
i stojg nizej w hierarchii wartosci niz osoby petnosprawne; to
postawa wiekszosci spoteczenstwa petnosprawnego w stosunku
do niepetnosprawnej mniejszosci, zabarwiona negatywnie na
podstawie dyskryminujacych stereotypéw. Dyskryminacja ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ jest obecnie jedna z gldwnych form
wykluczenia w Polsce. Czesto ma miejsce w $rodkach transportu,



mieszkalnictwie i dostepie do wypoczynku, ale najczestsza jest na
rynku pracy pomimo faktu, ze kodeks pracy zabrania dyskryminacji
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w zatrudnieniu.

~ Stowarzyszenie Strefa Wenus z Milo - facebook.com

~ Fundacja Widzialni.org: www.widzialni.org

AGEIZM, czyli dyskryminacja ze wzgledu
na wiek

Ageizm, wiekizm (ang. ageism) to pojecie oznaczajace postawy
oparte na stereotypach i uprzedzeniach odnoszacych sie do wieku
danej osoby lub grupy oséb. W literaturze przedmiotu okre$lenie
to bywa takze utozsamiane z dyskryminacja ze wzgledu na wiek.
Ageizm przybiera forme pojedynczych postaw i zachowan, praktyk
zwigzanych z dyskryminacja instytucjonalna, jak i dominujacego
wzoru relacji miedzypokoleniowych. Obszary, w ktérych ludzie
starsi doswiadczajg ageizmu, to przede wszystkim: dostep do
rynku pracy i warunki zatrudnienia (na etapie poszukiwania pracy,
wykonywania jej oraz koficzenia aktywnosci zawodowej); dostep
i jakos¢ opieki zdrowotnej (brak dostepu lub odmowa do korzy-
stania ze $wiadczen stuzby zdrowia oraz niedostosowanie opieki
zdrowotnej do potrzeb grupy wiekowej); dostep do $wiadczen
pomocy spotecznej; dostep do dobr i ustug komercyjnych; wptyw
na decyzje w sferze publicznej (takze te bezposrednio dotyczace
osob starszych) i partycypacja spoteczna; dostosowanie transportu
i komunikacji publicznej; dostep do ustug Swiadczonych przez
instytucje publiczne (oraz ich nizsza jako$¢), dostep do edukacji.
Ageizmowi towarzyszy czesto mechanizm autostereotypizagji, ktéry
w przypadku oséb starszych powoduje zanizone poczucie wtasnej
wartosci, rezygnacje z przystugujacych praw i mozliwosci rozwoju,
a takze pogodzenie sie z gorszym traktowaniem.

l

Senior.pl: www.senior.pl

l

Kobieta 50+: www.kobieta50plus.pl

4

Seniorzy w Akcji: www.seniorzywakgji.pl

l

Freechild Project: www.freechild.org
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ANTYSEMITYZM

Antysemityzm to postawa niecheci lub nienawisci wobec Zydéw
i Zydowek, oparta na przesadach i uprzedzeniach. Cho¢ samo
pojecie skonstruowat Wilhelm Marr dopiero w 1879 roku, to
historia negatywnego stosunku do Zydow i Zydéwek siega czaséw
starozytnych. Antysemityzm moze by¢ definiowany na bardzo
wiele sposobdw, ale w opracowaniach dominuja dwa przewodnie
rozroznienia. Antysemityzm tradycyjny to postawa niecheci do
Zydéw i Zydéwek opartej na przestankach religijnych. Ten rodzaj
antysemityzmu ma podtoze religijne i wynika z oskarzenia Zydéw
o0 zamordowanie Jezusa Chrystusa. W tym znaczeniu antysemityzm
jestto patologiczna wersja etnocentrycznego i religiocentrycznego
antyjudaizmu, wywodzacego sie z konfliktu chrzescijanstwa ze
swoimi zydowskimi korzeniami, ktorej skrajna posta¢ umozli-
wita Zagtade/Shoah (zgodnie z tym mysleniem - kare za zabicie
Jezusa). Drugi rodzaj antysemityzmu to antysemityzm nowoczesny.
W XIX wieku uksztattowata sie ideologia antysemicka, w ktdrej
uzasadnienie wrogosci wobec Zydow i Zydéwek przyniosty teorie
rasowe korica XIX wieku oraz teorie spiskowe. W tym kontekscie
antysemityzm to ideologia i nurt polityczny opierajacy sie na nie-
nawisci do Zydow i Zydowek, jako rzekomo odrebnej rasy. Teorie
rasistowskie daly uzasadnienie do eksterminacji Zydéw w czasie
Il wojny Swiatowej. Centrum Badar nad Uprzedzeniami Uniwer-
sytetu Warszawskiego w ramach antysemityzmu nowoczesnego
wyréznia antysemityzm wtérny (umniejszanie, obcigzanie Zydéw
i Zydowek za Zagtade, a nawet zaprzeczanie jej) i spiskowy (wiara
w grupowe, celowe i ukryte dziatanie Zydéw jako grupy, wiara
w ,spisek Zydowski" jest najbardziej rozpowszechniona forma
antysemityzmu w Polsce??).

l

Fundacja Forum Dialogu Miedzy Narodami:
www.dialog.org.pl

l

Kampania Uzywaj ,zyda" poprawnie:
www.mlodzinowoczesnikrk.wixsite.com/
uzywajzydapoprawnie

Centrum Badan nad Zagtada Zydéw IFiS PAN
www.holocaustresearch.pl

l

l

Film - Cud Purymowy, rez. |. Cywinska, Polska 2000.

KLASIZM, czyli dyskryminacja ze wzgledu
na status ekonomiczno-spoteczny
Uprzedzenia lub dyskryminacja zwiazana z przynaleznoscia do
klasy (warstwy spoteczno-ekonomicznej), na przyktad uznawanie
0s6b uczeszczajacych do prywatnych szkét za elite, a uczniéw szkét
publicznych za gorzej wyksztatconych; hotdowanie przekonaniu

Antysemityzm nie jest pogladem. Podrecznik dla edukatoréw i edukatorek, red. A. Makowka-Kwapisiewicz, Zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakéw 2016.
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o tym, ze dany zwigzek matzenski jest mezaliansem (matzeristwem
miedzy osobami pochodzacymi z réznych klas spotecznych) i prze-
konanie, ze jest to niestosowne. Mamy wrazenie, ze o tym rodzaju
dyskryminacji mowi sie bardzo malo, a jest jedna z najczesciej
stosowanych oraz odczuwanych przez mtodziez form dyskrymi-
nacji. Z badan przeprowadzonych przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej przedstawionych w raporcie , Dyskryminacja
w szkole obecnos¢ nieusprawied!iwiona” wynika, ze status ekono-
miczny bieda, ubdstwo - pojawia sie jako jedna z trzech najczesciej
wymienianych przestanek dyskryminacji w szkole wskazywanych
przez miodziez (zaraz po orientacji seksualnej oraz pochodzeniu
narodowym lub etnicznym).

~ H.Gill-Pigtek, H. Krzywonos, Bieda - przewodnik
dla dzieci, Warszawa 2010.

~ E.Tarkowska, Nie masz kasy. Jestes nikim. O pogfebianiu
nieréwnosci przez szkote [w:] Wychowanie. Pojecia,
procesy, konteksty, red. M. Dudzikowa i M. Czerpaniak-
Walczak, t. 4, Gdansk 2008.

ISLAMOFOBIA

Islamofobia to strach i wynikajgca z niego gotowos¢ do dys-
kryminacji oséb na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub
zewnetrznie przypisanej przynaleznosci do grupy muzutma-
now. Jako pojecie socjologiczne oznacza odrzucenie islamu oraz
muzutmanow, szczegdlnie jako 0séb reprezentujacych mniejszosé
w danym spoteczenstwie. Islamofobia moze by¢ rozumiana jako
przemoc przeciwko muzutmanom i muzutmankom, przybiera-
jaca postac atakéw fizycznych, werbalnych, niszczenia mienia
(szczegdlnie majatku instytucji, meczetdw, szkot, cmentarzy),
dyskryminacji muzutmandéw (m.in. na rynku pracy, w dostepie do
ustug medycznych i edukacji), stereotypéw w mediach, literaturze
oraz codziennych konwersacjach?).

~ Uchodzcy.info www.uchodzcy.info

~ Film - Dziewczyna w trampkach, rez. H. Al-Mansour,
Arabia Saudyjska 2012.

M. Symonowicz, D.Cieslikowska, E.Krawczyk, Islamofobia, [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska, Krakéw 2010
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EDUKACJA NA RZECZ ROWNOSCI

1. Reaguj na przejawy dyskryminacji

Mimo Ze wydaje sie to trudne, staraj sie zawsze reagowac na skrajne,
krzywdzace opinie w klasie i szkole. Bardzo wazne jest, by rozpo-
znawac i nazywac stereotypy, uprzedzenia, mowe nienawisci oraz
nie pozostawia ich bez reakgji - w przeciwnym razie ryzykujemy,
ze dyskryminujace poglady zostang uznawane za akceptowalne,
awykluczajace zachowania beda traktowane jako norma, obnizajac
poczucie i poziom bezpieczenstwa w klasie (nie wiadomo, pod
czyim adresem padnie kolejna obelga) oraz zaangazowanie w prace.
Staraj sie reagowac edukacyjnie, nie atakujac personalnie uczniéw
i uczennic: ,to, co dostrzegam w twojej wypowiedzi powoduje,
ze...', kiedy stysze takie ostre stanowisko, to..." Jedli zdecydujesz
sie na silniejsza reakcje, postuguij sie jezykiem osobistym - zamiast
przywotywac abstrakcyjne reguty (,nie wolno tak méwic’, ,regulamin
nie pozwala..."), do ktérych trudno sie odnies¢, a ktérych zasadnos¢
fatwo podwazy¢, méw od siebie (,niepokoja mnie takie dowcipy, bo
s krzywdzace"). To skraca dystans i sprawia, ze osoba wyrazajaca
nienawistne opinie musi skonfrontowac sie z autentyczng reakcja
wywotang przez wasne stowa lub dziatanie. Dobrym rozwiazaniem
jest udzielenie osobie postugujacej sie stereotypami, uprzedzeniami
czy mowg nienawisci informacji zwrotnej - w przypadku bardzo
negatywnych lub nienawistnych komentarzy twoja reakcja moze
by¢ bardziej ztozona. Informacja zwrotna dotyczaca mowy nienawisci
moze wygladac w nastepujacy sposéb:

~ zauwazenie i nazwanie sytuacji (,mowisz o tej grupie w bardzo
stereotypowy/nienawistny/kategoryczny sposéh”),

~  pokazanie konsekwengji (,to krzywdzi osoby w tej szkole’, ,to
powoduje, Ze nie zauwazamy...’, ,to narusza zasady rozmowy,
na ktdre sie umédwilismy"),

~ nazwanie swoich uczu¢(,niepokoi mnie/martwi/zastanawia, co
to znaczy, ze sie do tego odwotujesz"),

~  jasny sprzeciw (,nie chce, zebysmy rozmawiali w ten sposéb”,
Jchce, zebysmy przestrzegali zasad, na ktdre sie uméwilismy”,
,Nie ma zgody na dyskryminacje w naszej klasie i szkole").

Wazne, aby twoja reakcja byta zdecydowana, konfrontujaca wobec
wypowiedzi, ale bezstronna wobec konkretnej osoby. Oddziel osobe

od problemu: nie obrazaj, nie ponizaj sprawcy (nie méw: , tylko kto$
mato myslacy tak mowi"). Nie oceniaj tez na podstawie pojedynczej
wypowiedzi (,jestes faszysta"). By¢ moze osoba uzywajaca takiego
jezyka cytuje tylko zastyszang odpowiedz, by¢ moze testuje twoja
reakcje, by¢ moze mowa nienawisci jest forma sprzeciwu wobec
czego$ zupetnie innego, na co nie ma wptywu. Osoba ponizona
przestaje sie angazowac - jej otwarto$¢ na zmiane postawy maleje.
Daj szansg, postaw na edukacje - dopytaj, jaka byta intencja takiej
wypowiedzi, np. ,czy wiesz co to okre$lenie oznacza? jedli wiesz, ze
jestobraZliwe, to dlaczego je stosujesz? co chciate$/chciatad osiagnac
w ten spos6b? jakie s3 konsekwencje uzywania takiego jezyka?".
Udziel wsparcia osobom, ktérych dotyczy mowa nienawisci. Jesli
mowa nienawisci wymierzona jest w tozsamos¢ 0séb, ktdre ucza sie
wtej klasie - udziel im wsparcia indywidualnie lub na forum. Mozesz
powiedzieC: ,zapewniam wszystkich, ze nie bedziemy w ten sposéb
méwic o sobie nawzajem" lub (indywidualnie): ,jesli to bedzie sie
powtarzac, zawsze mozesz do mnie przyjs¢', ,nikt nie ma prawa
méwic do ciebie w ten sposb”.

2. Uwazaj na generalizacje, oddzielaj fakty
od (stereotypowych) opinii

Jesli prowadzimy z mtodziezg rozmowe o réznicach miedzyludzkich
i miedzygrupowych, wezesniej czy pézniej w wypowiedziach pojawi
sie kategoryzowanie. Grupy kategoryzowane s3 najczesciej na
podstawie cechy wspdlnej i réznicy wobec grupy alternatywnej,
w opozycji: kobiety - mezczyzni, mtodzi - starzy, Polacy - nie-Polacy.
Jest to naturalna reakcja wynikajaca z potrzeby okreélenia danej
grupy, ktéra postrzegana jest jako obca i o ktérej osoby méwiace
moga mie¢ bardzo niewiele informagji. Dla zaspokojenia pierwszej
potrzeby opisu wystarcza wiec przypisanie ogéinych cech, dostar-
czajacych jakiejkolwiek wiedzy, czyli rozpoznawanie podobiestw
i réznic oraz ich grupowanie w odrebne kategorie. Cho¢ samo
kategoryzowanie nie jest szkodliwe, a wrecz utatwia nam codzienne
funkcjonowanie, to jednak ten sam mechanizm odpowiada na
powstawanie krzywdzacych uogdlnien - stereotypow.

Dlatego tak wazne jest, by osoba prowadzaca swiadoma byta zagro-
zen, ktére wiazg sie z kategoryzowaniem, oraz reagowata na jego
przejawy. Pierwsza, najwazniejsza rzecza jest nazwanie tego, co sie
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dzieje, czyli ujawnienie generalizacji - podkreslenie, ze wypowied?
jest uogdlnieniem, i pokazanie, jakie moga by¢ jej konsekwencje,
(,stysze, jaka masz opinie w tej sprawie i jakie jest twoje stanowisko,
obawiam sie jedynie, Ze méwienie o tym w tak ogdlny sposéb
utrudni nam rozmowe o..."). Pomocne bedzie sprowadzenie
uogdlnienia do indywidualnej opinii, czyli przeformutowywanie
generalizacji w rodzaju ,wszyscy uchodzcy to...",  przeciez wszyscy
wiedzg, ze muzutmanie..." w taki sposéb, by nadacim forme opinii
czy przekonan, ktdrymi de facto sa (,rozumiem, ze takie jest twoje
przekonanie o...", ,stysze, ze taka jest twoja opinia..."). Pomagaj
w odréznieniu faktéw od opinii i osobistych przekonan, odwotu;
sie do rzetelnych i sprawdzonych Zrédet wiedzy.

Zachecaj tez uczniéw, by odwotywali sie wlasnych lub wspél-
nych doswiadczen, co moze by¢ punktem zaczepienia do osobiste]
rozmowy i szczerej wymiany opinii (,co z twojego osobistego
doswiadczenia potwierdza te opinie?” lub ,czy masz choc jedno
doswiadczenie, ktére przeczy tej opinii?”).

Pamietaj, stereotyp jest mechanizmem poznawczym - uogélniajac,
prébujemy poradzi¢ sobie z nadmiarem informacji. To, ze wszyscy
kategoryzujemy i postugujemy sie stereotypami, zwykle nie jest
Swiadomym zabiegiem; nie wigz go zatem z wiekiem, brakiem
dojrzatosci czy niska inteligencja. Wazne, by przyja¢ wobec prostych
i generalnych sadéw swoich i innych postawe watpigca - skad to
wiem? czy na pewno tak jest? co pokazujg badania? czy mozliwe,
zeby grupe kilkudziesieciu milionéw ludzi, opisa¢ jednym stwier-
dzeniem typu ,wszyscy Polacy s3..."?

3. Wzmacniaj gtosy mniejszosciowe oraz wspieraj
réznorodnos¢ w klasie

Twérz przestrzeni, w ktérej wszystkie dzieci w klasie maja
szanse sie wypowiedzie¢, bra¢ udziat w aktywnosciach i dzie-
li¢ sie umiejetnosciami (ze szczegélnym naciskiem na dzieci
z grup mniejszosciowych) w kazdej sytuacji: podczas warsztatéw
integracyjnych, regularnych lekgji czy projektu szkolnego. Przez
grupe mniejszosciowa rozumiemy w tym kontekscie grupe z jakichs
powodéw nieuprzywilejowana, niemajaca sity przebicia.

Oznacza to m.in. docenianie nienormatywnych umiejetnosci i wyko-
rzystywanie ich w zadaniach zespotowych (np. warunkiem wykonania
zadania jest odczytanie instrukcji po niemiecku lub umiejetnos¢
przektadania przedmiotéw pateczkami do jedzenia - wéwczas dzieci
znajace jezyk niemiecki lub jadajace na co dzien pateczkami stajg sie
zasobem zespotu). Proponujemy tez rotacyjne wyznaczanie dzieci
do roli liderskiej (sprawozdawcy zespotu, koordynatora lub koordy-
natorki zadania) na lekgji. Dbaj, by dzieci z grup mniejszosciowych
mogty wypowiadac sie na lekcji w tym samym stopniu, co réwiesnicy.
Poswiec jak najwiecej czasu na aktywnosci, ktére buduija relacje
miedzy uczniami i uczennicami oraz pozwalaja im lepiej sie poznac.
Sa to m.in. zadania zespofowe, ¢wiczenia nastawione na wspétprace
i umozliwiajace integracje. Nie musisz poswieca¢ na to catej lekgi,
jednak zajecia powinny by zorganizowane tak, zeby umozliwia¢
dzieciom wzajemne poznawanie sie - nawet kosztem liczby wyko-
nanych zadan czy przekazanej wiedzy.

Zorganizuj warsztaty lub zajecia integracyjne - budowanie wigzi
moze stac sie motywem przewodnim kilku, a nawet kilkunastu lekgji
wychowawczych po$wieconych tworzeniu przyjaznego, wkaczajgcego
klimatu w klasie. Wazng perspektywa w organizacji takich zaje¢ moze
by¢ uwzglednienie w scenariuszu zaje¢ hipotezy kontaktu Gordona
Allporta, ktéry okredlit jakie sy warunki skutecznej wspdtpracy w gru-
pach, w ktérych poziom uprzedzen jest wysokiZ.

4. Dzialaj edukacyjnie

Jesdli w klasie, z ktdrg pracujesz, czesto wygtaszane sa komentarze
odwotujace sie do stereotypdw, dyskryminujace lub wrecz nie-
nawistne, przyjrzyj sie temu i poswiec na zajeciach wiecej czasu
na oméwienie konkretnego tematu. Mozesz zorganizowac lekcje
poswigcong mowie nienawisciZ® i jej konsekwencjom, wolnosci
wypowiedzi i jej granicom itp. MoZesz tez zaja¢ sie bardziej grun-
towng praca nad klimatem w klasie i przyjrze¢ sie temu, czy mowa
nienawisci nie jest jaka$ forma drzemiacego w klasie konfliktu,
wyrazem oporu wobec innej sprawy.

Poznaj fakty, ktorymi mozesz sie postuzy¢ - przed lekcja sprawdz
aktualne dane dotyczace tematu, by moc zareagowac na uogdlnia-
jace wypowiedzi. Postuguj sie nimi w niekonfrontacyjny sposéb
- prezentuj je klasie, a nie pojedynczej osobie, ktéra wyglasza
stereotypowe sady; traktuj je jak wiedze, ktdra przyda sie wszystkim,
a nie bron w dyskusji z jednym uczniem czy uczennica.

Pytaj o alternatywy: kiedy sprowadzisz juz generalizacje do
indywidualnej opinii i doswiadczenia, popro$ o gtosy bedace jej
przeciwwaga. Powiedz: ,ustyszeliémy takie opinie, a jakie s3 inne?"
lub mocniej: ,jak inaczej mozna myslec o tej kwestii?"

~ Dyskryminacja w szkole - obecnos¢
nieusprawiedliwiona, red. K. Gawlicz, P.
Rudnicki, M. Starnawski, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015.

~ Wielka nieobecna - edukacja antydyskryminacyjna,
red. M. Abramowicz, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011.

~ Drama w edukacji o uchodzcach i uchodzczyniach.
Scenariusze zajec do pracy w szkofach, red. M. Branka
i D. Cieslikowska, Warszawa 2016.

~ Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej -
biblioteka www.ffrs.org.pl/biblioteka/

~ Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej -
publikacje www.tea.org.pl/biblioteka

0 hipotezie kontaktu Allporta przeczytasz wigcej w rozdziale Nie ma nic bardziej praktycznego niz dobra teoria Joanny Grzymaty-Moszczyriskiej w publikagji
(Nie) warto sig réznic. Dylematy i wyzwania metodologiczne w edukacji antydyskryminacyjnej, red. M. Branka, D. Cieslikowska, J. Latkowska, Warszawa 2013.

Skorzystaj z otwartego kursu internetowego Miej oko na nienawisé, CEO 2015.
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CWICZENIA DODATKOWE

CWICZENIE 1: Kilka definicji

CEL

Zrozumienie przez uczniéw pojec, aby mogli petniej uczestniczy¢ w kolejnych éwiczeniach zwigzanych z tematyka rownosci i réznorodnosci.
0SOBY UCZESTNICZACE

Uczniowie szkét podstawowych lub $rednich.

INSTRUKCJE DLA OSOBY PROWADZACEJ
Popro$ uczennice i uczniow, by przeczytali ponizsze definicje i potaczyli kazda z nich z odpowiednim pojeciem. Przedyskutujcie terminy
i ich definicje na forum, podajac przyktady.

UOGOLNIENIE 1 OO Negatywna ocena i emocje wobec innych wynikajace z ich przynaleznosci do jakiej$ grupy, pozbawione
podstaw i dowoddw.

PATRIARCHAT [0 [ Ideologia oparta na przekonaniu, ze mezczyzni maja przewage nad kobietami i w zwigzku z tym przy-
stuguja im przywileje i autorytet.
UPRZEDZENIE [0 O Uproszczone przekonanie i postrzeganie jakiej$ osoby, oparte na jej przynaleznosci do okreslonej grupy.
STEREOTYP [0 O Postawa polegajaca na niecheci i/lub wrogosci wobec Zydow.

RASIZM OO O Upraszczajace twierdzenie lub opinia (w odrdznieniu od faktéw) na temat jakiegos zjawiska (np. grupy
0s6b) oparte na pojedynczych doswiadczeniach lub sytuacjach.

MIZOGINIA OO O Nienawis¢ i pogarda wobec kobiet.
HOMOFOBIA I O Gorsze, krzywdzace, nieréwne traktowanie ze wzgledu na przynaleznoé¢ do okreslonej grupy, czesto

wyréznionej na podstawie cechy tozsamosciowej, np. pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, orientacja
seksualna, stan zdrowia.

ANTYSEMITYZM [0 O Wszystkie uprzedzenia, postawy, 0sady i zachowania majace negatywny wplyw na osoby homoseksualne.

DYSKRYMINACJA 0 O lIdeologia oparta na przekonaniu, ze istnieje hierarchia miedzy grupami oséb, ,rasami’, takze zachowania
wynikajace z tej ideologii.

CWICZENIE 2: Stereotypy i uprzedzenia

CEL

Zhadanie sytuacji, w ktdrej pojawiajg sie uprzedzenia.
0SOBY UCZESTNICZACE

Uczniowie szkét podstawowych lub $rednich.

INSTRUKCJE DLA OSOBY PROWADZACEJ
Podziel grupe na mniejsze, przynajmniej czteroosobowe zespoty.

Popros grupy o przeczytanie tekstu.

Nastepnie popros wszystkie osoby uczestniczace o spisanie listy uprzedzen, z ktdrymi spotykajg sie na co dzief. Potem uczniowie
poréwnuja te uprzedzenia w matej grupie.

Na zakonczenie popros kazda grupe o podzielenie sie wrazeniami w krétkiej dyskusji.

TEKST DO REFLEKSJI: Ztodziejka

Sonia jest nowa w naszej klasie. Zna ja kuzyn Marysi - mojej kolezanki. To on ostatnio powiedziat nam: ,Sonia jest mifa. Jest tez zabawna.
Zdaje mi sig, Ze jej tato jest Cyganem, ma takg ciemng karnacje. Mysle, ze Sonia lubi czasem ukras¢ jakis drobiazg ze sklepu”. Po tygodniu
Sonia zostafa czescig naszej paczki. Naprawde ja lubimy. Pewnego dnia Dawid nie mégt znaleZ¢ dtugopisu. Szukat go wszedzie, az w koricu
powiedziat: ,Na pewno ktos mi go ukradt” Wszyscy zastanawiali sig, kto mdgt to zrobic. Szybko pojawita sig plotka, Ze byfa to ta nowa, Sonia.
Wkrdtce wszyscy ja podejrzewali. Sonia méwita, Ze jest niewinna, ale nie wierzyt jej nikt poza Marysia, Emilig i mng - trzema dziewczynami
z naszej paczki. Ale nie odwazytysmy sie bronic Soni. Podczas przerw siedziata sama. Dwa dni péZniej Dawid znalazt dtugopis. Zostawit go
w domu.
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ZASTOSOWANIE

Tekst pokazuje, jaka szkode moze wyrzadzi¢ twierdzenie dotyczace jakiej$ osoby ze wzgledu na jej przynalezno$¢ do danej grupy.
Takie twierdzenie nazywamy uprzedzeniem.

Uprzedzenie to negatywny stosunek do innych mimo braku racjonalnych podstaw i dowodéw. To osadzanie osoby (lub catej grupy)
i wyrobienie sobie o niej negatywnej opinii przed jej poznaniem; tymczasowy osad, ktry formutujemy z gory, interpretujac i upraszczajac
to, co widzimy i styszymy. Przyktad: Skoro lubi chodzi¢ na mecze, to na pewno jest kibolem, a skoro tak, pewnie jest agresywny.

Stereotyp to przekonanie, ze osoba posiada jaka$ ceche, poniewaz nalezy do jakiej$ grupy. Nie musi by¢ negatywny, co nie zmienia faktu,
ze moze by¢ krzywdzacy - chocby dla oséb, ktére nie posiadaja jakiejs cechy i czujg sie przez to wykluczone. Przyktad: Kobiety nie umiejg
prowadzi¢ samochodow. Mieszkaricy Poznania uwielbiaja porzadek.

KARTA PRACY

Niektore uprzedzenia i stereotypy

Kogo dotycza wypisane ponizej zdania? Kto wykonuje wskazane czynnoéci? Uzupetnij tabelke, wpisujac pierwsza osobe,
ktéra przychodzi ci do gtowy.

JOMUJE JRUZEMIE e
JUZO PRACZE - oo
GOZKO PIACUJE e
PIASUJE UBTANTA ..o
G2 A2 o
MAIMUJE PIEMIGAZE . oo e
Prowadzi SAMOCNO ..o o i

MATAIWE ZYCIB oo

Poréwnajcie swoje odpowiedzi w grupach. Czy dostrzegacie jakie$ ukryte uprzedzenia?

Uzupetnij ponizsze zdania klisza lub uprzedzeniem, ktdre jest twoim zdaniem powszechne. Kiedy skofczysz, poréwnaj
swoje odpowiedzi z tym, co napisaty pozostate osoby w twojej grupie. Bedziecie potem dyskutowac na ten temat w wigkszym
gronie.

DZIBWEZYNY S8 ..ot
Ol OPCY S e
MEOAZI IUOZIE ST ...
OS0DY STATSZE SG -+
MiIESZKANCY MIBSTSG ..ot
MIESZKAMCY WST S ...
OBCOKIAJOWEY S -+t
BUTOPEJCZYCY S8 .o
050by, ktdre duZo POATOZUJG, S .. ..vvveiieiii e
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Zastosowanie teorii w praktyce 02

ANALIZA OBRAZOW

Dyskryminacja, Chorwacja, © Bojan Mrdenovic

Brak tytutu,
Bojan Mrdenovi¢

Bojan Mrdenovic (ur. 1987) ukoriczyt

historig sztuki i informatyke na Wydziale

Nauk Humanistycznych i Spofecznych
Uniwersytetu w Zagrzebiu w 2012 roku,

a takze studia operatorske na Akademii

Teatralnej w 2015. Obecnie jest zatrudniony jako nauczyciel
fotografii na Wydziale Operatorskim tej samej uczelni. Pracuje
jako operator filmowy i fotograf. Jego praktyka artystyczna
wigze sie z tematami politycznymi, ludzkimi potrzebami
i prawami spotecznymi.

I op1s zDJECIA

Zdjecie zostato zrobione na Marszu Rownosci w Zagrzebiu, ktéry
odbywa sie tam corocznie od 2002 roku. Marsz organizuje Zagreb
Pride, feministyczna i antyfaszystowska organizacja LGBTQ+ dziatajaca
na rzecz aktywnego, solidarnego i réwnosciowego spoteczenistwa,
wolnego od stereotypéw zwigzanych z picig oraz wszelkiego rodzaju
opresji. Tego rodzaju publiczne wydarzenia przypominaja, ze zasady
polityczne i zwyczaje spoteczne maja ogromny wptyw na rozwéj

naszej indywidualnosci. Nie wszystkie dzieci s réwnie uprzywilejo-

Wrazenia
Nadzieja

Wiara
Wspélnota
Wolnos¢
Przysztos¢

Wazne elementy wizualne

Dziecko zajmuje centralng czes¢ zdjecia.

Plecy dziecka - nie widzimy jego twarzy, rece s3 uniesione do gory,

w strone wielkiej teczowej flagi rozpostartej nad jego gtowa.

Dziecko idzie i patrzy do przodu, w tym samym kierunku, co obiektyw.
Nogi ttumu w tle (patrz: stownik pojec - analiza obrazu, s. 72).

Szary asfalt rownowazony przez lekkos¢ flagi.

Tematy, ktére mozna poruszy¢
Dyskryminacja zwigzana z orientacjg seksualna
Walka o réwne prawa/uznanie

Wolno$¢, akceptacja

Opér

Wspélnota/mobilizacja

Poczucie wtasnej wartosci

Prawa dziecka

Manifestacje uliczne, prawo do demonstragji

Pytania do analizy obrazu i rozmowy

Dlaczego chtopiec jest umieszczony w centrum zdjecia? Jak mozemy
to interpretowac?

Jakie wrazenie wywotuje to, Ze teczowa, kolorowa flaga zajmuje gérna
potowe zdjecia, nad gtowa dziecka? Z czym sie to kojarzy?

Kim moze by¢ chtopiec/dziecko w centrum kadru? Co 0 nim wiemy,
a czego nie wiemy?

Dlaczego organizowane sg parady i marsze réwnosci? Dlaczego to jest
wazne/potrzebne dla wielu 0sob LGBTQ+?

Co rodzice, nauczyciele, dorosli i dzieci moga zrobic, by kazdy z nas
czut sie akceptowany, czut, Ze moze by¢ soba?

wane, co ten chtopiec, bezpieczny pod flaga symbolizujaca réwnosé
i wolnos¢. Po drugiej stronie ulicy zorganizowano kontrdemon-
stracje przeciwnikow Pride, eksponujacg grozne flagi i agresywne
transparenty. Wspélna obecnos¢ w przestrzeni publicznej w wyrazie
solidarnosci przeciwko dyskryminacji sprawia, ze ludzie czuja sie
silniejsi, a Marsz Réwnosci wywart niesamowicie pozytywny wptyw
na sfere publiczng w zakresie praw os6b i spotecznosci LGBTQ+.
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Wrazenia

Wazne elementy wizualne

Ostatnie Walentynki,
Nejc Trampuz

Nejc Trampuz (ur. 1993) to miody
artysta intermedialny (zajmujacy sie
réznymi rodzajami sztuki) i fotograf.
Studiowat fotografie na Akademii
Sztuk Pigknych i Designu w Ljubljanie
(ALUO), ktdra ukonczyt z wyréznieniem, a jego praca
magisterska otrzymata specjalng nagrode ALUO. W czasie
studiow magisterskich skoncentrowat sig na wykorzystaniu
fotografii w krytyce spotecznej, technologicznej i klimatycznej,
wyrazanej poprzez interaktywne instalacje, ktére badaja
granice medium fotografii, przekraczajq je i rozciggaja na
inne media i podejécia (wideo, dzwiek, projekcje, $wiatto,
kolaz itd.). Trampuz jest rowniez aktywnym cztonkiem
mtodziezowego Ruchu na rzecz Sprawiedliwosci Klimatycznej, Pytania do analizy obrazu i rozmowy
gdzie zajmuje sie przygotowywaniem dziatan bezposrednich
i komunikatéw medialnych. Od 2009 roku uczestniczyt w wielu
indywidualnych i grupowych wystawach, zaréwno w Stowenii,
jaki poza jej granicami (m.in. +MSUM, MAO, OFF_festival
Bratislava, Layer House + TAM-TAM, Simulaker, Cirkulacija2,
Animateka, Photogether w Czechach, Ratusz w Ljubljanie). Byt
réwniez cztonkiem eksperckich jury (Animateka, Brumen x
Plaktivat), a wigksze stoweriskie media (m.in. Delo, Mladina,
Koridor, Dnevnik, RTV SLO, Radio Student) pisaly o nim
i publikowaty jego zdjecia z dziatan aktywistycznych.

Tematy, ktére mozna poruszy¢

W lutym 2020 Stowenia przyjeta Narodowy Plan Energetyczny Wydrukowalismy zdjecie na duzej kartce walentynkowej, a kilkanascie
i Klimatyczny (NEPN). Jednak podczas gdy wigkszo$¢ krajow 0s6b sposréd nas, zaopatrzonych w maski przeciwgazowe, weszto
zobowigzata sie do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych 0 55% do  do Ministerstwa Infrastruktury. Zanieslismy te , kartke z zyczeniami”
2030 roku, Stowenia zobowigzata sie jedynie do 36%. Byto to ogromne  ministrze Alence Bratusek, czytajac wiersze o ,mitosci”. W ten sposéb

rozczarowanie dla nas jako cztonkéw i cztonkin srodowiskowego symbolicznie wyraziliSmy rozczarowanie nasza relacja z ministra oraz
ruchu Mtodziez na rzecz Sprawiedliwosci Klimatycznej, bo nieodpowiednie podejscie decydentéw do kwestii klimatycznych.
wierzymy, ze zmiany klimatyczne sa jednym z najwiekszych wyzwan Poniewaz ministra nie zgodzita sie nas przyjac, kartka zostata

i zagrozen, jakie czekaja nas w przysztosci. Za pomoca fotografii przekazana osobie odpowiedzialnej za PR ministerstwa. Kampania

przeprowadzilismy bezposrednie dziatanie bez uzycia przemocy. zyskata spore wsparcie ze strony stowerskich mediéw.
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Rasizm, Hiszpania © Edu Le6n.

Niewidzialne granice,
Edu Leén
Edu Ledn (ur. 1977 w Madrycie) -
hiszpanski fotograf, od 11 lat mieszka
w Ameryce kacinskiej. W swojej pracy
s

kupia sie na konfliktach spotecznych,

dziataniach na rzecz praw cztowieka i migra-
cjach. W ostatnich latach poswiecit sig fotografowaniu emigracji
mieszkanek i mieszkaricow Wenezueli do potudniowych
krajow Ameryki kacinskiej w ramach projektu Migrar es tocar
tierra (,Migrowac to dotykac ziemi"). Zostat on pomyslany jako
objazdowa wystawa, ktéra w czasie pandemii przeksztafcita sie
w wystawe wirtualng. Weze$niej wraz z fotografem Olmo Calvo
realizowat projekt zatytutowany Niewidzialne granice, ktéry
pokazuje sytuacje na europejskich granicach oraz kontrole,
jakim poddawani sa migranci i migrantki w Hiszpanii. Edu
Ledn wykorzystywat fotografie rdwniez jako narzedzie zmiany
spotecznej, a takze pracy z miodzieza i rdzennymi spoteczno-
$ciami wokot tematu tozsamosci. Jego fotografie ukazywaly sie
w takich pismach jak ,El Pais", ,Univision Noticias", ,The Guar-
dian”, ,Time", ,Newsweek", ,Vice News" oraz ,New York Times".
Wspétpracowat tez z migdzynarodowymi organizacjami, m.in.
Czerwonym Krzyzem, Amnesty International, Oxfam.

I opIS ZDJECIA

W Madrycie i innych wielkich miastach europejskich prowadzone
s3 masowe tapanki, ktorych celem jest wytapywanie i zatrzymy-
wanie migrantéw i migrantek mieszkajacych w Hiszpanii bez
zezwolenia na pobyt. W ich poszukiwaniu policjanci patroluja
metro, dworce autobusowe i okolice budek telefonicznych.

Rzad PSOE (Hiszpanskiej Socjalistycznej Partii Robotniczej) uregu-
lowat status ponad 700 tysiecy oséb, ale zapoczatkowat réwniez
ogromne tapanki w Hiszpanii. Policja dokonuje identyfikacji oby-
wateli i obywatelek na podstawie wygladu zewnetrznego, by osoby
o nieuregulowanym statusie zatrzymac lub nawet deportowac.

W czasie, gdy Alfredo Pérez Rubalcaba staf na czele Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, policja otrzymata rozkaz systematycznego
zatrzymywania okre$lonej liczby oséb, by wypetni¢ wytyczne EU. To
zachecito stuzby do tzw. profilowania rasowego, czyli legitymowania

Wrazenia
Napiecie
Niesprawiedliwo$¢
Gniew

Putapka

Zdjecie z ukrycia
Poczucie osaczenia

Wazne elementy wizualne

Bohaterowie zdjecia ujeci sa w ramy tworzone przez dwie czerwono-
biate tasmy widoczne na pierwszym planie (patrz: stownik pojec
-analiza obrazu, s. 72).

4 czarne osoby pokazuja dokumenty tozsamosci biatym policjantom.
Kontrast barwnych t-shirtéw z czernig munduréw.

Postacie policjantéw zlewaja sie z czarnymi, pionowymi kratami.
Policjant przeszukujacy torbe.

Zdjecie zrobione przez brame terenu budowy, z ukrycia.

Brak kontaktu wzrokowego miedzy osobami na zdjeciu.

Tematy, ktére mozna poruszyé
Rasizm

Kontrolowanie przez policje

Naruszenie prywatnosci

Migracje i uchodzstwo

Prawa migrantéw i migrantek

Pytania do analizy obrazu i rozmowy

Jaki efekt daje ujecie w kadrze takze czerwono-biate
stowniczek)

ej tasmy? (patrz

W jaki sposéb fotograf podkreslit kontrast miedzy policjantami
i osobami, ktére sg zatrzymane?

Jaka role na zdjeciu odgrywaja kolory?
Na co/ na kogo patrza osoby na zdjeciu? Jak mozna to interpretowac?

Co moga czu¢ i myslec¢ osoby w lewej czesci kadru? Czy myslisz, ze to
pierwszy raz, kiedy je to spotyka? A co moga czu¢ i mysle¢ policjanci?

Dlaczego policjanci zatrzymali akurat te osoby? Jakie to uczucie, gdy
kto$ ocenia kogo$ innego na podstawie wygladu (w tym koloru skéry)?
Czy znacie takie sytuacje?

Jak myslisz, co wydarzyto sie po tym, jak zrobiono to zdjecie?

Na czym moze polegac rasizm w codziennym zyciu?

ludzi na podstawie ich wygladu, co bezwzglednie stanowi dyskry-
minacje. Byt to okres zamykania cudzoziemcow w zamknigtych
osrodkach i czas lotéw deportacyjnych, nazywanych ,lotami wstydu"”.
Lavapies to dzielnica Madrytu, ktéra najbardziej cierpi

z powodu ,niewidzialnych granic” oraz nekania mieszkan-

cow i mieszkanek ze wzgledu na ich wyglad i kolor skéry.

Na tym zdjeciu grupa osob afrykanskiego pochodzenia zostata
zatrzymana przez policje. Nasilajace sie kontrole policyjne
dyskryminuja ludzi i naruszajg ich podstawowe prawa.

Zdjecie ilustruje sytuacje, w ktérej migranci i migrantki nie tylko
musza przekraczac oficjalne granice panstwowe, ale takze na co dzien
mierzy¢ sie z niewidocznymi granicami, ktére sprawiaja, ze w dowol-
nym miejscu i czasie moga zostac zatrzymani przez policje."



Turniej haldwki,
Meyer
Urodzony w 1969 w Villeneuve-
les-Avignon Meyer jest cztonkiem
kolektywu Tendance Floue od roku
1996. Fotografii uzywa jako narzedzia do
prowadzenia dialogu ze $wiatem obrazéw.
Propaguje teze, ze akt robienia zdjec nie stuzy obserwacji
$wiata, lecz jego kreowaniu.

Jego trzy wyprawy do okupowanego terytorium Palestyny
poskutkowaty serig milczacych i rozdzierajacych obrazéw
ilustrujacych nawyk zapominania. Seria otrzymata nagrode
specjalng jury Paris Match w 2002 roku.

W 2003 Meyer rozpoczat prace nad projektem, ktérego
tematem jest akt patrzenia. Przez pie¢ lat podazat $ladami
Cinéma Numérique Ambulant, wedrownego kina cyfrowego
w Afryce Zachodniej, i fotografowat niezwykle spotkania kina
afrykanskiego z publicznoscig. Powstaty w ten sposob portrety
widzow zatytutowane Mon frére lumiére. Praca zajela trzecie
miejsce w konkursie World Press Arts and Entertainment
Prize, a takze zostata pokazana w ramach programu Raymond
Depardona na Rencontres d'Arles w 2007 roku. Poza

innymi walorami ilustruje ona najwazniejsza dla Meyera
koncepcje: magia fotografii, podobnie jak kina, tkwi w tym, co
urzeczywistnia sie miedzy spojrzeniem a obrazem.

Jego kolejne projekty dotyczyly fotomontazu. Na festiwal
Rencontres de Bamako w 2015 i 2017 roku w Mali stworzyt
Portraits décalés. Na kazdym obrazie dystans miedzy postacia
a ttem, ktére czasem stanowi krajobraz miejsca oddalonego
o tysiace kilometréw od Bamako, tworzy wtasng poetyke.
Fotografia petni istotna role w szerzeniu masowej wyobrazni.

Zdjecie zrobiono w La Courneuve, w miasteczku Seine-Saint-Denis na
przedmiesciach Paryza, ktore fotograf dobrze zna. Meyer regularnie
pracuje na zlecenie miejscowej gazety i fotografuje zjawiska
spoteczne i kulturalne. W takim kontekscie powstata ta fotografia.
Tego dnia gazeta zwrdcita sie do niego o udokumentowanie finatu
turnieju haléwki (pitki noznej halowej) kobiet. Turniej odbywat sie

w osrodku sportowym Béatrice-Hess, w potozonej na uboczu sali

I B ’:.f
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! Wrazenia

Wazne elementy wizualne

Tematy, ktére mozna poruszy¢

Pytania do analizy obrazu i rozmowy

gimnastycznej w La Courneuve. Panowata dobra atmosfera i duch

fair play, typowe dla miejscowych zawodéw. Na zdjeciu widzimy
korcéwke meczu, zwycigska druzyna (w pomarariczowych strojach)
cieszy sie swoim sukcesem, demonstrujac gesty i pozy zwycigstwa.
Kilku obecnych na sali chtopakéw wyszto na boisko, zeby pogratulowa¢
dziewczynom i zrobi¢ im zdjecia telefonami komérkowymi.
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Kryzys zdrowia psychicznego, Polska, © Piotr kapiniski

Milo juz z nami nie ma,
Piotr Lapinski
Piotr kapinski pochodzi z Gdanska,
ale od 14 lat mieszka i pracuje
w Warszawie. W 2018 roku ukoriczyt
zwyrdéznieniem Szkote Fotografii ZPAF.
Pracuje dla whoskiej agencji fotografii
prasowej NUR PHOTO, ktéra wspétpracuje m.in. z Agence
France-Press i innymi miedzynarodowymi agencjami. Dzigki
jego pracy dziennikarze i reporterzy z catego $wiata maja
dostep do zdje¢ ukazujacych zycie w Polsce. Specjalizuje sig
w tematach ulicznych - protestach, demonstracjach, marszach
itp. Wybiera zagadnienia zwiazane z walka o prawa mniejszosci
i ich widocznoscia w przestrzeni publicznej. Jego publikowane

fotografie najczesciej dotycza praw spoteczno$ci LGBTQ+ i ostat-

nio demonstracji organizowanych przez mieszkajacych w Polsce
obywateli i obywatelki Biatorusi, ktrzy protestuja przeciwko
dyktaturze wich ojczyZnie.

I opPIS ZDJECIA

Zdjecie zostato zrobione 24 maja 2019 roku na moscie kazienkowskim
w centrum Warszawy. Dwa tygodnie wcze$niej doktadnie w tym
miejscu Milo Mazurkiewicz odebrata sobie zycie, skaczac do Wisty.
Milo byta transptciowa, niebinarna aktywistka walczaca o prawa

0s6b LGBTQ+. W jednym ze swoich ostatnich postéw na Facebooku
napisafa: ,[...] Mam dos¢ ludzi (psychologdw, lekarzy, terapeutéw)
méwiacych mi, ze nie moge by¢ tym, kim jestem, poniewaz nie
wygladam w ten sposéb. Traktowania mnie, jakby to wszystko byto

w mojej gtowie [...]. Dbajacych bardziej o to, jak sie ubieram, niz jak sie

Wrazenia

Cierpienie

Przyjazn

Wsparcie / wzajemna pomoc
Ukojenie / pewnosc siebie
Zatoba

Wazne elementy wizualne
Dwie osoby w objeciu/uscisku.

Przytula sig i wtula twarz w szyje drugiej osoby.
Nie widac ich twarzy, jedynie wtosy.

Stoja na moscie, widoczna jest jego balustrada.

Szara woda (krajobraz rzeki?) w potowie kadru (patrz: stownik poje¢
- analiza obrazu, s. 72).

Swiatto pada z lewej strony.

Tematy, ktére mozna poruszy¢
Nietolerancja, brak akceptacji, prawa 0séb LGBTQ+
Rozpacz, zatoba

Cierpienie

Samobdjstwa wéréd mtodziezy

Solidarnos¢/ zaufanie

Sytuacja oséb transptciowych

Pytania do analizy obrazu i rozmowy

Jaki efekt wywotuje umiejscowienie dwdch postaci z boku, a nie
w centrum kadru? (patrz: stownik pojec - analiza obrazu, s. 72)

Z czym kojarzy ci sie kolorystyka tego zdjecia? Czy sa w nim jakie$
ciepte kolory? Jak mozemy to odczytac?

Jakie emocje i skojarzenia wywotuje w tobie wielka szara woda, ktéra
zajmuje duzg cze$¢ kadru?

Czego moze potrzebowac osoba, ktéra stracita kogos bliskiego?

Z jakimi trudno$ciami mierzyta sie Milo? Czy wiesz, jak wyglada
sytuacja 0s6b transptciowych w Polsce?

czuje. [...] Mowiacych mi, ze moze powinnam przesta¢ by¢ (probowac
by¢) soba. Czasami to sprawia, ze mam ochote walczy¢ jeszcze bardziej.
Czasami to sprawia, ze chce zakonczy¢ to wszystko, skoficzy¢ moje zycie
wlasnie tutaj. Czasami po prostu sprawia, ze chce ptakac”. Opisywane
zdjecie powstato dwa tygodnie po jej tragicznej $mierci. Przyjaciele
Milo spotkali sie na moscie, zeby uczcic jej pamie¢, wspdlnie przezywac
zatobe i zaprotestowac przeciwko mowie nienawisci skierowanej do
osob nieheteronormatywnych, obecnej w dyskursie publicznym. gy



Brigate Alimentari Partigiane,
Giulio Di Meo

Giulio Di Meo urodzit sie w 1976
roku w Kapui. Whoski fotograf od
prawie dwudziestu lat zajmuje sie
pracg reporterska i edukacyjna. Jako
freelancer realizuje niezalezne projekty.
Organizuje spotkania i warsztaty reportazu oraz fotografii
ulicznej we Whoszech i innych krajach, a takze warsztaty
dla dzieci, nastolatkéw, migrantéw i migrantek, a takze
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jego celem jest promocja
fotografii jako narzedzia wspierajacego wyrazanie siebie
i integracje. Jest przewodniczacym stowarzyszenia Witness
Journal i fotoedytorem magazynu fotoreporterskiego o tym
samym tytule. Wspétpracuje z kilkoma stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzadowymi, w szczeg6lnosci Arci APS
oraz nalezacym do niego NGO Arcs Culture Solidali, z ktérym
w 2007 roku organizowat spoteczne warsztaty fotograficzne
w réznych miejscach globalnego Potudnia (Argentyna, Boliwia,
Brazylia, Kamerun, Kolumbia, Kuba, Gwatemala, Saharawi,
Senegal).

I opIS ZDJECIA

Zdjecie jest czescig wigkszego projektu ilustrujacego spoteczna
reakcje na pandemie i kryzys stuzby zdrowia w Bolonii: serig dziatan
solidarno$ciowych przeprowadzonych przez Staffette Alimentari
Partigiane. Powstato ono podczas demonstracji solidarnosciowej
zwolanej przez boloriskie organizacje, ktore w obliczu kryzysu
sanitarnego i pilnej potrzeby wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci
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Wrazenia

Wazne elementy wizualne

Tematy, ktére mozna poruszy¢

Pytania do analizy obrazu i rozmowy

zorganizowaly zrzutke o nazwie ,partyzancka sztafeta zywnosciowa".

W ramach kampanii zbierano fundusze na zywno$¢ i najpotrzebniejsze
artykuty higieniczne, ktére nastepnie rowerami dostarczano osobom
bezdomnym wraz z ksigzkami. Zdjecie przedstawia i podsumowuje
gest solidarnoci z osobami dotknietymi nierdwnosciami
spotecznymi, ktére dodatkowo pogtebita pandemia. g
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CZYM JEST ROZUMIENIE

OBRAZOW?

Praca nad rozumieniem obrazéw jest nieodtaczng czescia
akgji Solidarnos¢. Podaj dalej!, poniewaz to obraz - zdjecie
umieszczone na kartce pocztowej, oraz tresci i emocje,
ktére budzi - staje si¢ punktem wyjscia dla pisemnych
wypowiedzi tworzonych przez mtodziez.

Wspiera¢ ucznidw w rozumieniu tresci obrazu znaczy prowadzic
ichi kierowa¢ uwage na zdjecie, pozostawiajac zarazem przestrzen
do swobodnego wyrazania réznych interpretacji oraz dziatania
wyobrazni. Dobrze, by uczestnicy i uczestniczki, zanim zaczng
interpretowac zdjecie, mieli czas na uwazne przyjrzenie mu sie
i opisanie go; takze na wymiane punktéw widzenia i zrozumienie,
Ze patrzac na to samo, widzimy czasem inne rzeczy.

Kazda interpretacja i sposob zrozumienia zdjecia sa dobre

Warto zachecac ucznidw, by zamiast oceniac starali sie wyrazac
swoje odczucia i wyjasniac je, wskazujac konkretne elementy
obrazu wywotujace w nich dang reakcje. Przeprowadzenie tego
¢wiczenia etapami (co opisujemy w kolejnych rozdziatach) pomaga
osohom uczestniczacym uswiadomic sobie, w jaki sposob powstaje
i rozwija sie ich interpretacja zdjecia.

Zasoby potrzebne
do przeprowadzenia

lekcj

Ponizej zamieszczamy zasoby i narzedzia
pomocne w prowadzeniu lekcji rozwija-
jacej rozumienie obrazow.

e fakty dotyczace zdjec (zamieszczone
pod fotografiami),

e sugestie autoréw i autorek pod-
recznika, dotyczace tego, na ktdrych
elementach zdje¢ warto sie skupic
W pracy z uczniami (zamieszczone po
prawej stronie zdjecia).

Zachecamy was jednak, zebyscie samo-
dzielnie odkrywali bogactwo znaczen
przywotywanych przez przedstawione
zdjecia. Niech podane przez nas przy-
ktady was nie ograniczaja!
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SCENARIUSZ WARSZTATOW
- ANALIZA ZDJEC

(poziom szkoty podstawowej)

Postanowilismy przedstawi¢ scenariusz wspdlnego omawiania zdjecia francuskiego fotografa Meyera (Agencja Tendence Floue).

~ Rozdaj wydruki zdjecia w formacie A3 z fragmentem zasto-

nietym biatym polem (nie powinno by¢ wida¢ chtopaka, ktdry
trzyma w reku telefon).

Uczniowie i uczennice ogladaja zdjecie w ciszy.

Popros, by zastanowili sie nad odczuwanymi wrazeniami,
zwrdcili uwage na wyrazy twarzy i gesty, ale bez wypowiadania
sie na gtos (albo rozmawiania z siedzacymi obok kolegami
i kolezankami).

Popros, by uczniowie narysowali to, co wyobrazajg sobie
w miejscu biatego pola. Podkresl, ze scena jest podzielona na
potize pdzniejzobacza ja w catodci, zeby postawy bohateréw
i bohaterek staty sie jasne. Powiedz im, by wykonali rysunek
tylko jednym kolorem.Podkresl, ze nie ma tutaj ztych ani
dobrych interpretacji i nie chodzi o to, aby odgadnac, co
naprawde znajduije sie poza kadrem.

Gdy skoniczg, popros, zeby zapisali (z tytu kartki) emocje,
jakie wywotato w nich to zdjecie. Jedli pracujesz z maluchami
mozesz przygotowac zestaw emotikonek. Mozesz tez poprosic
ich o napisanie dialogu pomiedzy dwiema postaciami ze zdje-
cia (w formie komiksowych dymkéw) lub pomiedzy dwiema
dziewczynami ze zdjecia a osobami spoza kadru (pamietaj, ze
nie widzieli jeszcze catego zdjecial).

~ Umies¢ rysunki na tablicy, wspélnie zastanéwcie sie nad
podobieAstwami i réznicami migdzy nimi.

~ Popros, aby kazda osoba podzielita sie zanotowanymi emo-
cjami.

~ Jesliwymyslali réwniez dialogi, zaproponuj, aby chetne osoby
przeczytaly je na gtos.

~ Pozwdl kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy uzasadnic
swoja interpretacje, proszac ich o wskazanie odpowiednich
elementéw widocznych na zdjeciu, a takze tych, ktdre dodali
na swoich rysunkach. Niech wyttumacza takze swéj wybér
koloru, poprzez zdania takie jak ,Pomyslate(-tam) tak z powodu
tego konkretnego elementu, dlatego wtasnie wybratam(-tem)
ten kolor".

~ ,Myslalem, ze stanety naprzeciw siebie dwie druzyny
i przeciwnicy mieli koszulki w innym kolorze."”

~ ,O0dczutam agresje, jak gdyby ta dziewczyna chciata
walczy¢ z wrogiem.”

~ ,Czutem rados¢, tak jakby pomaraficzowa druzyna
wygrata mecz.”

~ ,Pomyslatam, ze dziewczyny pozowaly do zdjecia przed
obiektywami i publicznoscia.”

To czas na dyskusje w grupie i na skonfrontowanie réznych punk-
téw widzenia.

~ Iwrd¢ uwage na (mozliwe) wieloznacznosci, ktére mogty sie
pojawic na etapie ogladania zdjecia, i podkresl, ze jesli nasze
interpretacje zdjecia sie réznia, to dlatego, ze uznalismy jakis
element czy wyraz twarzy za wazniejszy niz inne (ci, ktdrzy
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dostrzegli buntowniczy charakter dziewczyny po prawej stronie
lub $miech zawodniczki po lewej, i ci, ktérzy zwrdcili uwage na
kolor pomarariczowy).

~ Wyjasnij, ze kazde ujecie definiuje ,pole”, ktdre jest poka-
zywane widzom i widzkom oraz obszar ,poza kadrem”, ktéry
nie jest pokazany (ale kazdy moze go sobie wyobrazac po
swojemu).

~ Wytlumacz, ze wyraz twarzy czy gest moze mie¢ wiele znaczen,
czasami nawet zupetnie przeciwnych (rado$¢/smutek), jedli nie
znamy catego kontekstu danej sceny.

~ Zastnéwcie sig, jaki wplyw na nasze emocje maja kolory.
Zanim przejdziecie do zdjecia, mozecie porozmawiac o kolo-
rach w sali. Na zdjeciu pomaranczowy kolor koszulek jest
cieptym i bardzo radosnym kolorem.

~ Zwré¢ uwage, ze kontrast na zdjeciu wynika z réznicy pomie-
dzy dwoma kolorami (pomaraficzowym i czarym), upraszcza Prezentacja zdjecia pozwoli nam skonfrontowac to, jak uczniowie

obraz, wyznaczajac strefy, tak jak na rysunku, i sprawiajac, ze i uczennice odebrali zdjecie i jakie uczucia ono w nich wywotato,
zdjecie staje sie bardzo dobrze widoczne, nawet z wigkszej zinformacjami, ktdre jego autor podaje na temat okoliczno$ci pow-
odlegtosci. stania fotografii i swoich zamiaréw. Na zakoriczenie porozmawiaj

z uczniami i uczennicami, co ich zaskoczyto w opisie samego
fotografa, a moze maja do niego jakie$ pytania?

~ Pokaz zdjecie w formie, w jakie] zostato zrobione, i wskaz, co
naprawde znalazto sie w kadrze.

~ Omoéw kontrastujace ze soba wyrazy twarzy zawodniczek,
ktére pozwalajg sobie wyobrazi¢, ze pozowaty i domyslac sie,
ze chopcy podeszli, zeby zrobic im zdjecie.

~ Zapytaj dzieci: Co to zdjecie moze nam powiedzie¢ o relacji
miedzy dziewczetami a chtopcami? Czy w Waszej szkole
wydarzyta albo mogta sie wydarzy¢ podobna sytuacja?
Dlaczego tak/ dlaczego nie? Czy kto$ z klasy w niej uczest-
niczyt? Jak sie wtedy czul(a)?

~ Okres$l miejsce i date zrobienia fotografii. Rozwaicie
z uczniami i uczennicami hipotezy dotyczace historii jego
powstania.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW

- ANALIZA ZDJ

(poziom szkoly sredniej)

0 autorze

Michel Poivert jest profesorem historii sztuki na Uniwersytecie
Paris | Panthéon Sorbonne, gdzie powotat Katedre Historii Fotogra-
fii. Jest krytykiem i kuratorem oraz przewodniczacym paryskiego
Miedzynarodowego Kolegium Fotografii (CIPGP). Wydat m.in. La
photographie contemporaine (Flammarion, 2018), Gilles Caron,
le conflit intérieur (Photosynthese, 2012), esej Bréve histoire de
la photographie (Hazan, 2015), Les Peintres photographes (ed.
Mazenod, 2017) oraz 50 ans de photographie francaise de 1970
a nos jours (Textuel, 2019). Organizowat réwniez wystawy, m.in.
,LEvénement, les images comme acteur de I'histoire” w Jeu de
Paume w Paryzu (2007) i ,Gilles Caron Paris 1968" w paryskim
ratuszu (2018).

Wszystkim krokom towarzysza przyktady zwiazane ze
zdjeciem stoweriskiego fotografa Nejca Trampuza Ostatnie
Walentynki.

Kazda ramka zawiera mozliwe, choc nie jedyne odpowiedzi.

1. Pokaz zdjecie uczniom i uczennicom, ale nie zdradzaj jego
tytutu i popros, aby przyjrzeli mu sie w ciszy. Daj im na to
ok. 15-30 sekund. Zaston zdjecie.

2. Popro$ uczniéw i uczennice, zeby zapisali:

~ Jedna rzecz, ktéra zapamietali ze zdjecia.

EC

~ Wrazenie, jakie robi na nich zdjecie, albo uczucie, ktére wywo-
fato jego zobaczenie. Ten krok jest bardzo istotny. Na kolejnym
etapie pozwoli unikna¢ nasladowania tego, co kto$ inny
powiedziat wczesniej.

~ To wyglada, jakby ludzie znalezli si¢ w pozarze i wszystko
spowija dym.

~ Wygladaja, jak para zegnajaca sie na peronie kolejowym, jakby
mezczyzna ruszat na wojne.

~ Maski przeciwgazowe przypominaja katastrofe zdrowotna.

Wrazenia/Odczucia Opis

ludzie w pozarze spowijajacy wszystko dym

obejmuja sie otoczeni parg
wydobywajaca sie z pociagu,
mezczyzna ma na sobie woj-
skowa kurtke

para zegnajaca sie na dworcu

katastrofa zdrowotna maski przeciwgazowe

wyglada jak scena z filmu postaci pozuja

~ To wyglada jak scena z filmu, w ktérej bohaterowie pozuja.

Spisz odpowiedzi na tablicy, dzielac je na dwie kolumny. W jedne;j
umie$¢ wrazenia, w drugiej opisy.

Przyjmuj wszystkie odpowiedzi bez komentowania.

W ponizszym przykfadzie zestawilismy elementy opisowe z odpo-
wiadajacymi im wrazeniami (na przykfad ,para, ktdra nie moze

sie pocatowac” w kolumnie ,Wrazenia" i ,maski przeciwgazowe"
w kolumnie ,Opis").
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Ponownie pokaz uczniom i uczennicom zdjecie.

Wspdlnie zastandwcie sie, czy elementy opisujace fotografie (zano-
towane przez klase) rzeczywiscie znajduja sie na zdjeciu. W razie
potrzeby nanies poprawki w tabeli, usuwajac z listy to, czego na
zdjeciu nie ma.

Wspélnie zastandwcie sig, czego jeszcze brakuje. W razie potrzeby
uzupetnij kolumne ,Opis".

Popros, aby uczniowie i uczennice wymienili elementy budujace
to zdjecie. Jesli fotografia wisi w klasie w duzym formacie, moga
podchodzi¢ do obrazu i wskazywac te elementy, a moze kazdy ma
mozliwo$¢ zaznaczenie tych elementéw na swojej kopii zdjecia.
Wazne, aby zostaty wymienione:

~ Elementy wizualne (ciata, maski, dym).
~ Swiatlo, swiatlo tylne i ciemnos¢, efekty zdjecia nocnego.
~ Plamy i centralna kompozycja.

~ Organizacja kadru: pojedynczy pierwszy plan na niewyraz-
nym tle otaczajacym pare; prostota i symetria.

~ Glebia ostrosci jest bardzo niewielka (brak elementéw
widocznych w dali, np. tha), ale osiggniety efekt pustej prze-
strzeni wypetnionej dymem jest bardzo sugestywny.

~ Efekt umiejscowienia postaci, ktore ,pozujg” przed obiek-
tywem.

~ Kontrast pomiedzy intymng sceng a maskami.

~ 0godlny efekt impresjonistycznego dymu widocznego jako
opary wypetniajace przestrzen.

~ Na pierwszym planie: postaci.
~ Nadrugim planie: dym.

~ Kompozycja centralna, postaci wyznaczaja pionowa linie
i tworza ksztatt piramidy.

~ Irédto $wiatta umieszczone za postaciami tworzy efekt $wiatta
tylnego, zarysowujacego sylwetki postaci.

~ Mafa gtebia ostroéci, postaci odznaczaja sie na tle dymu
i perspektywa sie zamyka, nie widzimy tego, co jest w dali,
ale jednoczesnie dym buduje przestrzen tta i tworzy wrazenie
bezkresu i pustki.

Zapytaj uczniow i uczennice, czy wszystkie elementy mozna opisac,
przygladajac sie zdjeciu z daleka.

W kolumnie ,Opis” zaznacz elementy, ktére wymagajg przyjrzenia
sie z bliska (np. utozenie dtoni postaci).

Popros, aby kazdy uczen i uczennica uzasadnili i przedstawili
argumenty na poparcie swojego odbioru sytuacji na zdjeciu
(zanotowanego w kolumnie ,Wrazenia / Odczucia” w tabeli)

Zache¢ miodziez do powigzania elementéw z kolumny
Wrazenia/ Odczucia" z odpowiadajacymiim pozycjami z kolumny
,Opis" poprzez budowanie zdan takich jak ,Odniostam/tem takie
wrazenie z powodu tego konkretnego elementu”. Potacz je na
tablicy strzatkami.

~ ,Pomyslatem, ze para ze soba zrywa, bo dym przywodzi
na mysl peron na dworcu.”

~ ,0dczutam cierpienie, maski przeciwgazowe nie pozwa-
laja bohaterom sie pocatowac.”

~ ,Sadzitem, ze to scena z filmu, bo atmosfera jest nier-
zeczywista i duszaca, jak w filmach katastroficznych.”

~ ,Pomyslatam, ze to romantyczna scena, ale jed-
noczesnie nieludzka i dziwaczna, tak jakby wszyscy byli
chorzy.”

Zasugeruj nadanie zdjeciu tytutu (prawdziwy musi do korca pozo-
stac nieznany), jakby miato zostac wykorzystane jako plakat filmowy
lub oktadka ksiazki. Poréwnajcie wymyslone tytuty z nadanym przez
fotografa i zwroécie uwage na wyobrazenia podsuwane przez obraz.

Zaproponuj uczniom i uczennicom opisanie/narysowanie kon-
tynuacji obrazu (,Co byto dalej...?"), zeby zrozumieli narracyjng
funkcje zdjecia oraz interpretacyjny aspekt jego odbioru. Sko-
jarzenia nasuwajace sie miodziezy w postaci stéw i rysunkéw
poréwnajcie z kolumna ,Wrazenia/Odczucia”.

Zwré¢ uwage na mozliwe wieloznacznosci, jakie pojawity sie eta-
pie pierwszego ogladania zdjecia (te osoby, ktérym scena wydaje
sie realistyczna i te, ktére uwazajg, ze jest pozowana).

Podkresl, ze réznice pomiedzy poszczegdlnymi interpretacjami
wynikaja z tego, ze kazdy z nas, myslac o zdjeciu, nadat priorytet
innemu sposréd widocznych elementdw.

Zwroc tez uwage, ze jakis element moze by¢ na tyle sugestywny
(w tym przypadku maski przeciwgazowe), ze prowadzi do jedno-
znacznej interpretacji (tutaj: zagrozenie). Takiego wiasnie efektu
wyrazistego przekazu czesto poszukujg tworcy reklam.

Wspomnij o opisie fotografii. Niech uczniowie i uczennice postawia
hipotezy dotyczace historii jego powstania.
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Zestawiajac nasze zdjecie ze stynnym Pocafunkiem przed ratuszem
Roberta Doisneau (1950) mozemy poszukac podobienstw i réznic
w poréwnywanej scenie oraz odrézni¢ sytuacje spontaniczng od
kadru pozowanego.

Prezentacja zdjecia pozwoli skonfrontowac to, jak uczniowie
i uczennice je odebralii jakie uczucia ono w nich wywotato, z infor-
macjami, ktore jego autor podaje na temat okolicznosci powstania
fotografii i swoich zamiaréw.

~ Zdjecie Doisneau jest naturalne i pokazuje otoczenie; drugie
zdjecie jest sztuczne, w ogdle nie uwzglednia otoczenia.
Kontekst moze by¢ dopowiedziany za pomoca wyobrazni.

~ Naturalnos¢ zdjecia Doisneau sprawia, ze bohater i bohaterka
zdjecia stajg sie bardziej ludzcy, podczas gdy maski postaci na
drugim zdjeciu je odczlowieczaja.

Rola tytutu w fotografii: Pocafunek przed ratuszem to tytut opisowy,
wskazujacy na przedstawiong scene i jej miejsce, a Ostatnie Walen-
tynki to aluzja pobudzajaca wyobrainie; sfotografowana scena
staje sie alegorig (tutaj ostatnie spotkanie zakochanych oznacza
koniec $wiata).
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WARSZTAT FOTOGRAFICZNY
- SCENARIUSZ ZAJEC

~ Pokaz zdjecia réznych autoréw.
~ Przeprowad? sesje ogladania obrazéw: co widze, co czuje?

Mozna zasugerowac uczniom, by w pracy z obrazami skupili sie
na ludziach i zwigzanych z nimi fragmentach zdje¢. Wyjasnij,
e w najblizszym czasie sami bedziecie fotografowac. Wspdlinie
wybierzcie temat, ktry jest dla ucznidw i uczennic interesujacy,
oraz ustalcie, w jaki sposob zaprezentujecie wyniki pracy (wystawa
zdjec, prezentacja na duzym ekranie itp.).

~  Wyjasnij, jak korzystac z aparatu fotograficznego oraz jakie sg
podstawowe zasady kadrowania i kompozycji. Podkresl, ze foto-
graf ma duza wladze nad tematem zdjecia (moze decydowac,
jak przedstawi osoby i przedmioty na zdjeciu), z czego wynika
tez ogromna odpowiedzialnosc.

~ Pod koniec sesji zaproponuj uczniom, zeby w ciagu tygodnia
zrobili komdrkami 20 zdje¢ na wybrany temat (np. ,mieszkanie
razem").

Pierwsze serie zdje¢

W zaleznoéci od liczby aparatéw dostepnych w klasie etap ten
moze zajac do kilku tygodni. Aby unikna¢ spadku zainteresowania
ucznidw, sprobuj jednak ograniczy¢ ten czas do miesigca. Oznacza
to, ze na jeden aparat powinno przypadac¢ czworo ucznidw.

~ Kiedy uczniowie skoricza prace, przeprowadicie prezentacje
grupowe. Warto przeanalizowac¢ i wyjasni¢, gdzie i w jakim
momencie zostaty zrobione zdjecia.

~ Wszyscy zaproszeni s3 do recenzowania pracy kolezanek
i kolegdw oraz do wyrazania odczu¢ wywotanych przez zdjecia.

Druga sesja ogladania obrazéw

Doradzamy przeprowadzenie drugiej sesji ogladania obrazéw po
wykonaniu przez mtodziez pierwszej serii zdje¢. W ten sposéb,
skupiajac sie na odbiorze i interpretacji wtasnych prac, uczniowie
lepiej przyswoja wiedze i naucza sie stosowac ja w praktyce.

~ Podczas wspéinej analizy skupcie sie na elementach obrazu,
ktére mozna kontrolowac podczas robienia zdjecia (Swiatto,

kontrast, linie i ksztatty, mocne punkty, pozycja w kadrze itp.).

~ Wyjasnij, jak wszystkie te elementy (czasem wybrane umyslnie,
czasem przypadkowe) okreslaja to, jak zdjecie jest odczytywane
i interpretowane.

~ Postaraj sie da¢ uczniom wskazowki dotyczace nastepnych zdjec.

Te czes¢ pracy z uczniami mozna dostosowac do potrzeb konkretnej
grupy, wybierajac tematy tak, by gtebiej zbada¢ pomysty wyra-
zone w pierwszych zdjeciach i skupi¢ sie na tych aspektach, ktére
wymagaja uwagi.

Druga seria zdjec

Kazda osoba uczestniczaca ponownie dostaje aparat i w ciggu
tygodnia moze zrobi¢ 20 nowych zdjec. W ten sposob w trakcie
catego projektu wszyscy zrobig po 40 zdjec.

~ Gdy uczniowie skoricza prace, przeprowadzcie grupowe prezen-
tacje. Warto przeanalizowa¢ wybor momentu zrobienia zdjecia
i miejsca, w ktérym zostato wykonane.

~  Wszyscy zaproszeni s3 do recenzowania pracy kolezanek i kolegow
z klasy oraz do wyrazania odczu¢ wywotanych przez obrazy.

~ Zwrd¢ szczeg6lng uwage oséb uczestniczacych na zdjecia
budzace najsilniejsze emocje.

~ Kazdy uczen i kazda uczennica poznaje punkt widzenia swoich
kolegdw i kolezanek. Przedyskutujcie na forum klasy, jakie
emocje pojawity sie w zwiazku ze zdjeciami.

~ We wspélnej dyskusji dokonajcie pierwszej selekcji zdje¢
na wystawe.

Ostatecznego wyboru dokonuje osoba dorosta prowadzaca grupe,
biorac pod uwage opinie wyrazone przez uczestnikéw i uczest-
niczki. Kolejna sesja poswiecona jest dyskusji nad tym wyborem.

Prezentacja prac

Zorganizujcie wystawe dla publicznosci. Dzigki temu bedziecie
mieli mozliwo$¢, by przyjrzec sie, jak zdjecia uczniow odbieraja
inne osoby - zaréwno mtodziez, jak i dorosli.
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CZYM JEST WARSZTAT PISARSKI?

Cwiczenia z pisania i czytania pomagaja zdoby¢ bardzo wazng
umiejetno$¢: dekodowania i uzywania symboli, ktére sg nie
tylko istotnym elementem naszej komunikacji, ale coraz
czesciej takze narzedziem kontroli spoteczenstwa.

Warsztaty pisarskie umozliwiaja osobom uczestniczacym:

~ uruchomienie wyobrazni przez dziatanie, ktére pobudza
emocje i kreatywnos¢,

~ doswiadczenie procesu tworzenia, towarzyszacego mu ryzyka
i radosci,

~ budowanie relacji z literaturg przez dowiadczenie przyjemno-
$ci wynikajacej z czytania i pisania.

Z dotychczasowego doswiadczenia Fundacji Szkota z Klasa
wynika, ze pisanie wiadomosci i ¢wiczenie pisarskie s naj-
trudniejszymi elementami projektu. Wymagaja one wiele
i od nauczyciela lub nauczycielki (wyjscie z roli kogos, kto
ocenia poprawnos¢ jezykows i estetyke wypowiedzi, reago-
wanie na stereotypowe sady, udzielanie informacji zwrotne;j
uczniom), i od uczniéw i uczennic (przetamanie leku przed
pusta kartka, twércze pisanie, podzielenie si¢ osobistymi
wypowiedziami z grupg, konstruktywna informacja zwrotna
zaréwno na samo ¢wiczenie pisarskie, jak i na stworzenie
bezpiecznej atmosfery towarzyszacej temu procesowi. Ten
rozdziat zawiera praktyczne wskazéwki i ramy dziatania przy
organizacji warsztatow pisarskich.

Okreslona struktura

Ufajcie sobie wzajemnie i uznajcie brak wiedzy, niezrecznos¢iwstyd
za niespodziewane zasoby. Wyobraznia jest najbardziej wspding
rzeczg na Swiecie. Nie maleje, nie stabnie, a wszelkie blokady sa dla
niej tylko wymyslonymi wiezami. Nalezy tez zapomniec o opieraniu
sie na woli. Pisanie jest przede wszystkim praca ze sfaboscig i na
stabosci. Konieczne jest oddanie uczestnikom petnej odpowiedzial-
nosci, niezaleznie od tego, kim sg, i pozwolenie im na solidarnos¢
(im trudniejsza sytuacja, tym bardziej potrzebna jest empatia).
Praca dzieci i mfodziezy powinna zawsze spotykac sie z zachets,
wsparciem i docenieniem, i powinny ja wykonywac dla samej przy-
Jjemnosci poznawania. Nie wolno oceniac jej wartosci, krytykowac
ani traktowac mtodych pisarzy z moralizatorska niecierpliwoscig?.

W akeji Solidarno$¢. Podaj dalej! pisanie odbywa sie zgodnie
Z ponizszymi zatozeniami:

~ Pisze si¢ zawsze w kontekscie: jest to czynno$¢, ktdra
musi by¢ poprzedzona dyskusja wokét nasuwajacych
sie pytan.

~ Pisanie m a okreslone ramy: inspirowane jest
zdjeciem, ktore znajduje sie na odwrocie kartki
z wiadomoscia.

~ Pisze sig¢ zawsze do kogos: tekst ma wyobrazonego
czytelnika, ktérego obecnos¢ stanowi jedng
z najsilniejszych motywacji do pisania.

~ Mtodzi pisarze i pisarki musza mie¢ wybor:
bez mozliwosci dokonywania wyboréw niemozliwe jest
prawdziwe, osobiste zaangazowanie. Wybory moga
dotyczy¢ zdjecia, o ktorym chce sie pisac, formy tekstu itp.

~ Pisanie jest kreatywne: powinno by¢ oddzielone od
zwyktej pracy szkolnej i nie powinno by¢ ocenianie.

~ Tekst zawsze mozna zmieni¢: pierwszy szkic rzadko
jest najlepszy. Jednak w pewnym momencie trzeba
postanowi¢, ze koficzymy pisanie.

~ Wspélne czytanie szkicow lub gotowego tekstu
pomaga si¢ rozwijac. Wazne jednak, by wspéinej
lekturze nadac scisle okreslong konwencje, ktéra
zapewnia poczucie bezpieczefistwa autorom i autorkom
tekstéw. Dotyczy to zwaszcza sytuacji, w ktdrej inni
uczestnicy komentuja dany tekst. Nauka udzielania
informacji zwrotnej w projekcie to takze okazja,
by nauczy¢ mtodych ludzi, jak dyskutowac i odnosic sie
do efektu czyjej$ pracy w konstruktywny sposob.
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Jesli to mozliwe, polecamy przeprowadzi¢ warsztat pisarski
w inspirujacej przestrzeni, w ktrej uczniowie nie musza siedzie¢

Hubert Haddad, fragment Six Principes Majeurs en Prélude, Principe V, ,Le Nouveau Magasin d'Ecriture”, Ed Zulma 2006.
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w fawkach. Mozecie p6js$¢ do biblioteki lub parku, do pobli-
skiego domu kultury. Jesli nie jest to mozliwe, zadbaj o aranzacje
przytulnej przestrzeni w klasie. Na poczatku zaje¢ powiedz, ze
bedziecie pracowac nad tekstami, ktére znajda sie na pocztdwkach
wysytanych do nieznajomych. Bedg one inspirowane fotografiami
z projektu. Podkresl, ze prace uczniéw i uczennic nie beda oce-
niane, oraz wyjasnij, ze zalezy ci na stworzeniu atmosfery, w ktdrej
bedziecie mogli wymyslac whasne teksty i bez obaw dzieli¢ sie nimi
z grupa. Mozesz zaproponowac uczniom stworzenie kontraktu,
w ktorym zapiszecie wspdlne zasady pracy.
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Cwiczenie stuzy przygotowaniu uczniéw i uczennice na sytuacje,
w ktdrej nie otrzymaja odpowiedzi na wystane wiadomosci,
ale przede wszystkim ma na celu uswiadomienie mtodziezy,
ze adresatami kartek sg konkretne, zywe osoby.

~ Podziel uczniéow na grupy i rozdaj im kroétkie opisy
osob, ktore by¢ moze otrzymaja kartki solidarnosci:

e Mieszkanie 1. Olena (29 lat) jest w Polsce od dwdch lat,
pochodzi z Ukrainy. Pracuje w salonie fryzjerskim. Wynajmuje
mieszkanie, w ktérym oprécz niej mieszka jeszcze Michalina (22
|ata), studentka chemii. Michalina duzo czasu spedza na uczelni,
wieczorami udziela korepetycji, zeby dorobi¢. W weekendy
jezdzi do rodzinnej miejscowosci.

o Mieszkanie 2. Wiestaw ma 70 lat, jest na emeryturze. Mieszka
sam. Ma problemy z chodzeniem. Czasem odwiedzaja go dzieci.
Duzo czyta i stucha radia.

e Mieszkanie 3. Agnieszka (41 lat) i Franek (40 lat) s3 mat-
zenstwem, maja dwoje dzieci i psa. On pracuje w firmie
ubezpieczeniowej, dwa razy w tygodniu wieczorami chodzi
na lekgje francuskiego. Agnieszka jest informatyczka, pracuje
zdomu i lubi spokdj. Ich dzieci maja 8i 11 lat.

~ Popros, by kazda grupa zastanowita sie:
e Jak moga zareagowac te osoby na kartke solidarnosci?

e (o sprawitoby, zeby te osoby chciaty i mogty wysta¢ odpowiedzi
na kartki?

e Co moze je powstrzymac przed wystaniem odpowiedzi?

l

Zbierzcie na forum powody, dla ktérych moze sie
zdarzy¢, ze niektore kartki pozostang bez odpowiedzi.
Zapytaj uczniow:

e (Czy brak odpowiedzi oznacza, ze kartka nie przyniosta zadnego
efektu? Dlaczego tak myslisz?

e Co mozemy zrobi¢, by zwiekszy¢ prawdopodobierstwo otrzy-
mania odpowiedzi? Kiedy sami odpowiadamy na wiadomosci?

Raymond Queneau, Cwiczenie stylistyczne, thum. Jan Gondowicz, Warszawa 2005.

~ Podsumuj ¢wiczenie i wzmocnij uczniéw i uczennice, pod-
kreslajac, ze czasem losowe czynniki decyduja o tym, czy kto$
otrzyma odpowiedz, czy nie. Zwro¢ uwage, ze kazda odpowied?
bedzie sukcesem catej grupy, ktora wzieta udziat w akdji.
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Zeby pobudzi¢ kreatywnos¢ i che¢ do zabawy stowem, przepro-
wad? kilka cwiczen wstepnych, np.:

~ Wspélna bajka. Przygotuj karteczki z réznymi nieoczywi-
stymi stowami i umies¢ je w kapeluszu. Kazdy uczen losuje
jedno stowo. Zabawe rozpoczyna zdanie: ,Pewnego razu
w dalekiej krainie zdarzyto sie tak". Uczniowie po kolei snuja
opowies¢ w taki sposob, by zawrze¢ w niej wylosowane stowo.

~ 10 stow. Wybierz 10 polskich stéw, ktére s3 rzadkie lub
archaiczne, tak by uczniowie na pewno nie znali ich definigj.
Przydziel uczniom losowe stowa i popros, by wstuchali sie w nie
i sprébowali opisac ich znaczenie i utozy¢ 5 zdan zawierajacych
te wyrazy.

~ Stowotowy. Gra literacka wymyslona przez Raymonda
Queneau?. Celem gry jest opowiedzenie historii z uzyciem
okreslonego zestawu stéw w podanym porzadku. W ponizszym
tekscie Queneau musiat napisac spéjng historie, wykorzystujac
siedem stéw zwigzanych z bardzo réznymi obszarami:

(posag, bagnet, wrdg, kaplica, atmosfera, Bastylia, listownie)

Pewnego dnia znalaztem sig na platformie autobusu, ktory - jak
wszystko wskazuje - stanowit czes¢ cOrki p. Mariage,
kierujgcego losami Towarzystwa Przewozow Pasazerskich Regionu
Paryskiego. Byt tam mtodzian dos¢ sSmieszny, nie z racji braku

, lecz miny, jakby go nie noszac, nosit. Mtody cztowiek
coraz to obruszat sie na swego wroga: stojgcego za nim jegomoscia.
Oskarzat go ustawicznie, ze zachowuje sie nie tak grzecznie, jak

w . Zagesciwszy w ten sposéb , petak pognat
usigs¢. Dwie godziny pézniej spotkatem go o dwa lub trzy kilometry
od 7 kolega, dajacym mu w kwestii dodania guzika przy

plaszczu rady, ktérych réwnie dobrze mégtby udzieli¢ listownie.

l

Przebieg gry: wyjasnij uczestnikom, na czym polega gra
w stowotowy i pokaz im powyzszy przyktad. Nastepnie popro$
uczniéw i uczennice o zastosowanie sie do instrukgji:

o Wspolnie stwérzcie liste stow zwigzanych z jednym lub kilkoma
tematami. Przepiszcie stowa, ktére razem wymysliliscie, na
kartke A4 w dowolnej kolejnosci.

e Zamknij oczy i wyceluj palcem w losowy punkt na kartce,
wybierajac tym samym jedno stowo. Zanotuj wyraz, na ktdry
trafisz. Powtarzaj te czynno$c, dopdki nie powstanie twoja lista
siedmiu stow.

e Napisz krétkie opowiadanie ze wszystkimi tymi stowami.
Nie powinno by¢ diuzsze niz 10-12 wierszy.

e Pamietaj, ze opowies¢ ma byc¢ na tyle ptynna, zeby podczas



czytania tekstu zadne ze stéw nie rzucato sie w oczy jako nie-
wiasciwe lub nieuzasadnione w danym kontekscie.

Gra ze storicem. Popros dzieci, by kazdy narysowat na swojej
kartce stofice z tyloma promieniami, ile 0séb jest w grupie. Nastep-
nie wszyscy wpisuja w $rodku storica jedno stowo, ktére kojarzy
im sie z walka z dyskryminacja. Dzieci moga wczesniej wspélnie
stworzyc liste stow zwigzanym z tematem; mozesz tez poprosic
kazda osobe o wymyslenie wtasnego stowa. Kolejnym krokiem
jest podanie swojego storica osobie obok, w ustalonym wspdlnie
kierunku. Na kazdej kolejnej kartce uczniowie dopisuja po jednym
stowie, hasle, wyrazeniu zwigzanym z wyrazem znajdujacym sie
w centrum. Nastepnie przekazuja kartke osobie obok i powtarzaja
to dziatanie, dopdki nie wréci do nich ich wiasna kartka. W ten
sposdb kazda osoba w grupie otrzyma skarbiec pefen stéw, zdan
i wyrazen, z ktérych moze utozy¢ swoja kartke solidarnosci.
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Jest to kluczowy etap pisania wiadomosci - whasciwie ¢wiczenie
pisarskie. Gotowe scenariusze do wykorzystania znajduja sie
w nastepnych rozdziatach (Przyktadowa sesja: warsztat pisarski).
Mozecie takze zaproponowac mlodziezy wlasne ¢wiczenie. Jakie?
Podrzucamy gars¢ pomystow.

~ Wyjscie od fotografii. Struktura projektu Solidarnos¢. Podaj
dalej! zaklada, ze bezposrednig inspiracjg oraz wskazéwka dla
autoréw i autorek wiadomosci s3 zdjecia. Bodziec wizualny
jestwazny, poniewaz jezyk fotografii jest zrozumiaty dla wielu
0s6b; ponadto zdjecia przemawiaja do nas i uruchamiaja
wyobraznig, co pomaga znalez¢ whasciwe stowa. Fotografie
zapraszaja do zastanowienia sie nad tym co, niewidoczne,
znajdujace sie poza kadrem. Kazde zdjecie moze by¢ punk-
tem wyjscia dla nieskoficzonej ilosci historii, wyobrazonych
opowiesci oraz tekstéw pisanych. Oto kilka pomystéw, w jaki
sposéb fotografia moze inspirowac pisanie:

* opisz to zdjecie komus, kto go nie widziat,

e wyobraz sobie, dlaczego osoba uchwycona na zdjeciu znajduje
sie wtadnie tam; jaka historia za tym stoi,

e wyobraz sobie, co przydarzy sie osobie przedstawionej na
zdjeciu w dzien po jego zrobieniu,

e wyobraZ sobie, co dzieje sie poza kadrem zdjecia,

® opisz twarze 0s6b widocznych na zdjeciu,

e zatytutuj to zdjecie,

* opisz to zdjecie, skupiajac sie przede wszystkim na jego kolorach,

e wyobraz sobie rozmowe miedzy osoba uchwycong na zdjeciu
i kims poza kadrem,

e wyobraz sobie rozmowe miedzy osoba uchwycong na zdjeciu
i fotografem,
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e wyobraz sobie, jak przedstawiona sytuacja wyglada z punktu
widzenia osoby na zdjeciu,

¢ wyobraZ sobie, o czym marzy osoba widoczna na zdjeciu.

~ Wyjscie od formy: zaproponowanie uczniom i uczennicom
ram formalnych, tematu, liczby stéw, gatunku itp.

e Inspiracja kontekstem warsztatu (rozplanowaniem przestrzeni,
dostepnoscig ksigzek i innych materiatdw na miejscu itp.).

e Inspiracja wtasnymi poszukiwaniami uczestnikow (odwiedzenie
wystawy, kontakt z naturg itp.).

e Inspiracja do$wiadczeniem na innym polu artystycznym (foto-
grafie, przedmioty, obrazy, filmy itp.).

e Haiku. Pisanie haiku jest bardzo rozwijajacym ¢wiczeniem i sta-
nowi dobry wstep do tworzenia tekstéw literackich. Stymuluje
wyobraznie i pozwala ¢wiczy¢ warsztat pisarski. W nastepnym
rozdziale znajduje sie przyktadowy zarys warsztatu, podczas
ktérego dzieci pisza swoje wiersze.

1. Wspdlne czytanie i informacja zwrotna

Podczas warsztatu pisarskiego wszystkie osoby uczestniczace
zachecane s3 do podzielenia sie tekstem zinnymi i wprowadzenia
poprawek na podstawie otrzymanej od grupy informacji zwrotnej.
Zaréwno przy pisaniu indywidualnym, jak i przy pracy zbiorowej
grupa kieruje sie zasada solidarnosci, piszac z mysla, ze robi to,
by dzieli¢ sie wynikami swojej pracy.

Moment gtosnego czytania pierwszych prébek jest dla wiekszosci
0s0b bardzo stresujacy. Nalezy wiec stworzy¢ jasne, okreslone
ramy, w ktorych bedzie sie to odbywato: wyjasni¢ uczniom, co sie
wydarzy i w jaki sposéb bedziemy nawzajem komentowac swoje
prace. Komentarze wygtaszane po odczytaniu prac (zaréwno przez
osobe prowadzacg warsztaty, jak i przez innych uczestnikéw) nie
powinny oceniac jakosci i stylu autora; wazne jest, by odnosity sie
doinnych prac, tekstéw kultury, a takze by oparte byty na pordwny-
waniu tekstow w sposéb umozliwiajacy uczestnikom zrozumienie
réznorodnych reakcji na te sama sytuacje pisarska.

Dzigki pracy nad poprawianiem i przepisywaniem tekstu:

o Przypomnij, w jaki sposéb bedziecie czytali teksty (grupy po 3-4
osoby, na koniec galeria tekstéw na $cianie itp.).

o Wyjasnij, ze po przeczytaniu tekstu przez pierwsza osobe pozo-
state udzielaja informacji zwrotnej. Podkredl, ze IZ nie jest oceng,
tylko refleksja (nie jaki jest ten tekst, tylko jak na mnie dziata).

e Wprowadz strukture informacji zwrotnej:
¢ Qjej: co poczutem, poczutam po przeczytaniu twojego tekstu?

e Hm...: zaskoczyto mnie, ze... /nie do korca rozumiem... /
mysle inaczej...
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e Wow: zrobito na mnie wrazenie, ze... / spodobato mi sie, ze...

 Przecwiczcie dawanie IZ na jakim$ neutralnym materiale,
np. sonecie Mickiewicza.

o Upewnij sie, Ze uczniowie czujg sie bezpiecznie w takiej formie
¢wiczenia. Dopytaj, czy maja jakie$ obawy.

Po takim wstepie czas na czytanie. Podziel uczniow i uczen-
nice na grupy. Sprawdzaj, wykonuja zadanie, poméz w udzielaniu
IZ, jesli widzisz, ze sprawia im to problem.

2. Przepisywanie, czyli jak kontynuowac¢

0Oile celem pierwszego kroku podczas warsztatéw jest zachecenie
0s6b uczestniczacych do tworzenia (pokazanie im, ze s3 w stanie
pisa i przebrna¢ przez pierwsze ¢wiczenia), o tyle na drugim
etapie pracy te nowo powstate teksty podlegaja demontazowi.
Prowadzacy i inni uczniowie dajg autorom i autorkom wskazéwki,
ktdre inspiruja ich do dekonstrukcji i przepisywania - pisania na
nowo - pierwszego szkicu. To whasnie ciagly ruch, napiecie miedzy
stabilnodcia tekstu a jej brakiem, pozwala osobom uczestniczacym
robi¢ postepy i osiggac wyzszy poziom pisarstwa.

Dzigki pracy nad poprawianiem i przepisywaniem tekstu:

* 0soby uczestniczace uczg sie, jak pisac zwiezle (etap ten naste-
puje po rozwinieciu tekstu),

* przygladaja sie tekstom i Swiadomym lub nieswiadomym
potgczeniom, ktérych dokonuje autor lub autorka,

e odkrywaja w pierwszym szkicu obszary, w ktérych tkwi potencjat
i nad ktérymi mozna pracowac.

3. Ostatnie poprawki, czyli jak skonczy¢
W tekscie zawsze mozna co$ zmienic.

Wazne jednak, by podczas spotkania przyznac si¢ przed
sobg, ze w pewnym momencie zbiorowe i indywidualne
doswiadczenie warsztatu musi sie¢ skonczy¢. Ograniczenie
to jest czesto narzucone przez czas przeznaczony na warsztaty czy
budzet, ale przede wszystkim przez wstepne zatozenie: warsztat
pisarski to nie szkofa pisania. Jest to doswiadczenie kreacji lite-
rackiej. Pojawia sie jednak pytanie, kiedy i jak zakorczy¢ proces
pracy nad tekstami.

Jak zakonczy¢ warsztaty pisarskie?

Warto, by doswiadczenie domkneto sie w sposéb, ktéry pozwoli
je zapamietac i docenic. To, jak zostang wykorzystane teksty, musi
zostac ustalone wspdlnie przez grupe. Mozliwe rozwigzania to
m.in. lektura gotowych tekstéw w matych grupach, galeria kartek,
publiczne czytanie tekstow, indywidualne publikacje wtasnym
sumptem. Niezaleznie od sposobu prezentacji tekstéw kluczowe
jestoméwienie dodwiadczenia pisarskiego pod koniec warsztatow.
Zapytaj uczennice i ucznidw, co im sie podobato, co byto trudne,
z czego s3 zadowoleni. Docen ich prace - twoje zdanie na pewno
jest dla nich wazne!
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Propozycje warsztatow pisarskich
PISANIE JAKO PRZYGODA

Pauline Guillerm

PRZED ROZPOCZECIEM:

Kazde spotkanie warsztatowe moze potrwac do dwdch godzin,
w zaleznosci od dostepnego czasu. W jego rezultacie powstang
pierwsze wersje wiadomosci, ktére maja by¢ rozestane do adre-
satéw i adresatek w ramach programu Solidarno$¢. Podaj dalej!

Nie kazda sesja warsztatowa musi obejmowac czas na przepisanie
i dopracowanie tekstu. Na to przeznaczone jest czwarte spotkanie.
0d kazdego z uczestnikéw i uczestniczek zalezy, czy wyznaczy na to
czas pod koniec spotkania czy poswieci dodatkowy czas.

Wszystkie warsztaty sktadaja sie z kilku etapéw pisania, ktére
umozliwiajg stopniowe postepy i nadanie odpowiedniego tempa
procesowi tworzenia tekstéw.

Kazde ze spotkan warsztatowych jest opracowane i przystosowane
dla grupy 8-10-latkéw lub 12-14-latkéw.

Wszystkie warsztaty mozna adaptowac, przeksztatcac i wdrazac
zgodnie z pomystem osoby prowadzacej i grupy uczestniczacej.

Kazde ze spotkan bedzie wymagac zastosowania innej umiejet-
nosci w zakresie twérczego pisania, cho¢ w tej samej sekwencji:
od stowa do obrazu / od obrazu do tekstu.

Wszystkie warsztaty wymagaja materiatéw. Niektdre z nich zna-
jdziecie w zatacznikach do tego dokumentu, jednak nie wyczerpuja
one dostepnych mozliwosci. S3 to ogéine zarysy i sugestie, ktdre
mozna dostosowac do wieku uczestnikéw i uczestniczek.

Trzy spotkania warsztatowe mozna przeprowadzac osobno lub
w ramach cyklu.

KU HISTORII - OD STRONY DO PRZESTRZENI
OBRAZU | PRZESTRZENI NARRACYJNEJ
Potrzebne materiaty:

~ Pudetko ze stowami (stowa wyciete z gazet, zwigzane z poje-
ciem ,solidaros¢” - mozna je wyciac z zatgczonego arkusza) /
Zasoby i narzedzia

~ Zarys tekstu ,tablice ze stowami” / Zasoby i narzedzia
~ Zdania poczatkowe / Zasoby i narzedzia

~ Szesczdjec

~ Kartkiidtugopisy

~ Kolorowe kwadraty (niewielkie, wyciete z papieru)

~ Tubkizklejem

~ Ta$ma klejaca

Wprowadzenie:
~ Uczestnicy i uczestniczki przedstawiaja sie kolejno (imiona,
oczekiwania, obawy)

~ Prezentacja projektu: warsztaty, temat, zdjecia, tekst do stwo-
rzenia

~ Qgélne ramy pisarskie

~ Otwierajaca wymiana zdan: jakie skojarzenia wywotuje w Tobie
hasto ,solidarnos¢"?
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Krok 1/ 15 minut

Zadanie dla uczniow i uczennic:

~ We7 pusta kartke i mniejsze réznokolorowe karteczki.

~  Wylosuj trzy karteczki z pudetka ze stowami / Zasoby i narze-
dzia.

~ Utdz zdanie z uzyciem przynajmniej tych trzech stéw; kazde
dodatkowe stowo uzyte do zbudowania zdania nalezy zapisa¢
na kolorowej karteczce.

~ Rozmies¢ i przyklej zdania na przestrzenni catej kartki.

~ (Czas pisania: 5 minut.

~ Powiescie wszystkie kartki na Scianie.

~ Przyjrzyjcie sig wszystkim kartkom, zanim przeczytacie ich tres¢.
Opowiedzcie, co widzicie ze swojego miejsca. Oméwcie jakie
znaczenie majg rézne kolory, to w ktérym kierunku biegnie
tekst, czy zdania majg rézna dtugos¢, jaka jest dtugosc wyra-
z6w, utozenie zdan na stronie itp.

~ Przeczytajcie zdania na gtos. Kazda osoba czyta swoje zdania.
Udzielcie krotkiej, osobistej informacji zwrotnej na temat
kazdego zdania (podziekowanie, stowo zachety, uznanie dla
jakiego$ elementu).

Krok 2 /15 minut

Zadanie dla uczniéw i uczennic:

Przyjrzyj sie szedciu zdjeciom.

~ Wybierz jedno z nich i przyjrzyj mu sie uwaznie.

~ Wypisz na kartce dwa stowa zwigzane ze zdjeciem (przedmiot,

odczucie, dziatanie, widok lub elementy ozdobne).

~ Podaj swojg kartke i zdjecie osobie siedzacej po Twoje prawe;
stronie.

~ Napisz na kartce dwa stowa, ktére kojarza ci sie z otrzymanym
zdjeciem.

~ Podaj swoja kartke i zdjecie osobie siedzacej po Twojej prawej
stronie.

~ Napisz na kartce dwa stowa, ktdre kojarzg i sie z kolejnym
zdjeciem.

~ Podaj swoja kartke i zdjecie osobie siedzacej po twojej prawej
stronie.

~ Napisz na kartce dwa stowa, ktére kojarza ci sie z otrzymanym
zdjeciem.

Kazda osoba bierze z powrotem swoja kartke oraz zdjecie. Na kaz-
dej kartce powinna sie znajdowac lista ztozona z o$miu stéw
(maksymalnie). Odtdzcie liste na bok.

Krok 3 /30 minut

~ Wylosuj zdanie poczatkowe / Zasoby i narzedzia.

~ Napisz tekst na podstawie wybranego zdjecia, wykorzystaj przy
tym jak najwiecej stéw z listy, ktéra powstata w poprzednim
¢wiczeniu; rozpocznij od wylosowanego zdania poczatkowego.

~ (zas pisania: 15 minut..

~ Przeczytajcie swoje teksty na gtos. Udzielcie krdtkiej, osobistej
informacji zwrotnej na temat kazdego tekstu (podzigkowanie, stowo
zachety, uznanie dla jakiegos elementu).

~  Powrét do grupy: Wykorzystane zdanie poczatkowe wywotuje drobna
zmiane, pozwala odrobine zagtebi¢ sie w zdjecie i wprowadza ele-
ment fikgji, wyobrazni. Styszymy rézne punkty widzenia, postaci,
miejsca, opowiesci. Stowa pozwalaja nam zobaczy¢ i poczu¢ obraz.

Krok 4: Przepisywanie i dopracowywanie
tekstu wiadomosci / [30 minut (lub wiecej)]

~ Pozostaly czas przeznacz na przepisywanie i formatowanie
tekstu, ktéry zostanie rozestany jako wiadomo$¢ do losowych
adresatéw i adresatek.

~ Piszcie na tych materiatach, ktére maja zosta¢ wystane.

Krok 5/ 10 minut

Podsumowanie:

~ Czas podzieli¢ sie wrazeniami: kazdy moze opisac swoje
do$wiadczenia z udziatu w warsztatach.

~ Czy mozna powiedzie¢ albo doda¢ co$ jeszcze na temat
solidarnosci?



KU POEZJI

0D SMAKU StOW, PRZEZ PODKRESLENIE
OBRAZU, DO POEZJI

Potrzebne materiaty:
~ Szes¢ zdjec

~ Stot

~ Kartki i dtugopisy

~ Wyciete fragmenty Screamings from earth Raymonda Guya
Leblanca / Zasoby i narzedzia

Wprowadzenie:
~ Uczestnicy i uczestniczki przedstawiaja sie kolejno (imiona,
oczekiwania, obawy)

~ Prezentacja projektu: warsztaty, temat, zdjecia, tekst do
stworzenia

~ 0gdlne ramy pisarskie

~ Otwierajaca wymiana zdan: jakie skojarzenia wywotuje
w Tobie hasto ,solidarnos¢"?
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Krok 1 /15 minut

~ Napiszcie na kartce stowo ,solidarnos¢”.

~ W grupie, na gtos i bez zastanowienia kazda osoba podaje
przyktady wyrazéw, ktére:

~ zaczynajq sie tak samo jak stowo ,solidarno$¢’,
~ konczg sie tak samo jak to stowo (rymuija sie z nim).

~ Nastepnie kazdy samodzielnie zapisuje na kartce liste stéw
(mozna uzy¢ tych, ktére juz padty), ktdre:

~ zaczynaja sie tak samo jak stowo ,solidarnos¢”,
~ koncza sie tak samo jak to stowo (rymuja sie z nim).

~ (zas pisania: 5 minut.

Kazdy uczen i kazda uczennica czyta stowo ze swojej listy, zapisuje
je na tablicy i tak dalej, az dobiegnie do korca listy.

Powrdt do grupy: podkresl réznorodnos¢, fantazje, zabawe, smak
stéw... czasami bardzo dalekich od ,solidarnosci”!

Krok 2 /15 minut

Zadanie dla uczniow i uczennic:

~ Wybierz jedno zdjecie
~ Napisz na kartce stowo, ktore kojarzy ci sie ze zdjeciem.

~ Podaj swoja kartke i zdjecie osobie siedzacej po Twojej prawe;j
stronie.

~ Uzupetnij liste na kartce stowem, ktére kojarzy ci sie z kolejnym
zdjeciem.

~ Kontynuuijcie, az kazda osoba zobaczy wszystkie zdjecia.

~ (zas pisania: 5 minut

~ Kazdy uczestnik wybiera zdjecie i zbiera listy skojarzen.

~ Kazda grupa odkrywa i odczytuje liste stow kojarzacych sie
z wybranym zdjeciem.

Krok 3 /30 minut

~ Niech ochotnicy wybiorg kilka wycinkéw ze Screamings from
Earth Raymonda Guya Leblanca (Narzedzia i zasoby) i prze-
(zytaja je na gtos.
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Zadanie dla uczniow i uczennic:

Samodzielnie napisz tekst na podstawie wybranego zdjecia.
Wykorzystaj przy tym jak najwiecej stow z listy zapisanej na
tablicy / na kartce.

Daj sie ponies¢ fantazji i poezji - nie szukaj znaczenia, raczej
baw sie stowami i rytmem zdan.

Czas pisania: 15 minut.

Popros, aby uczniowie i uczennice wymienili sie swoimi tekstami,
a nastepnie udzielili krétkiej, osobistej informacji zwrotnej na temat
otrzymanego tekstu (podziekowanie, stowo zachety, uznanie dla
jakiegos elementu).

Brzmienie stéw, ich fantazja, a jednoczesnie stowa kojarzace sie
z obrazem nadaja smaku tekstom, ktdre staja sie poetyckie.

Krok 4: Przepisywanie i dopracowywanie
tekstu wiadomosci / [30 minut (lub wiecej)]

Pozostaly czas przeznacz na przepisywanie i formatowanie
tekstu, ktdry zostanie rozestany jako wiadomos¢ do losowych
adresatéw i adresatek.

Piszcie na tych materiatach, ktére majg zosta¢ wystane.

Krok 5/ 10 minut
Podsumowanie:

Czas podzieli¢ sie wrazeniami: kazdy moze opisac swoje
do$wiadczenia z udziatu w warsztatach.

Czy mozna powiedziec albo dodac cos jeszcze na temat soli-
darnosci?



KU HISTORII POSTACI - OD PERSPEKTYWY
SLOWA DO PERSPEKTYWY OBRAZU;

OD PERSPEKTYWY OBRAZU DO
PERSPEKTYWY POSTACI

Potrzebne materiaty:

~ Szes¢ zdjec

~ Kartki i dtugopisy

~ Idania poczatkowe / Zasoby i narzedzia

Wprowadzenie:

e Uczestnicy i uczestniczki przedstawiajg sie kolejno (imiona,
oczekiwania, obawy)

e Prezentacja projektu: warsztaty, temat, zdjecia, tekst do stwo-
rzenia

¢ Ogdlne ramy pisarskie

e Otwierajaca wymiana zdan: jakie skojarzenia wywotuje w Tobie
hasto ,solidarnos¢"?
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Krok 1 /15 minut

Zadanie dla uczniéw i uczennic:

~ Napisz na kartce liste stéw, ktére kojarza ci sie z hastem ,soli-
darnos¢”.

~ Wybierz jedno i podkresl.

~ Podaj swoja kartke osobie siedzacej po Twojej prawej stronie.

~ Inajdz jedno lub dwa stowa kojarzace ci sie z wyrazem pod-
kreslonym na otrzymanej kartce i zapisz je ponizej.

~ Podaj kartke osobie siedzacej po Twojej prawej stronie.

~ Inajdz jedno lub dwa stowa kojarzace ci sie z wyrazem podkre-
$lonym na otrzymanej kartce i zapisz je ponizej.

~ Podaj kartke osobie siedzacej po Twojej prawej stronie.

~ Inajdz jedno lub dwa stowa kojarzace ci sie z wyrazem podkre-
$lonym na otrzymanej kartce i zapisz je ponizej.

~ Kazda osoba otrzymuje z powrotem swoja kartke oraz zdjecie.
Na kazdej kartce znajdzie podkreslone przez siebie stowo oraz
maksymalnie szes¢ innych.

~ Napisz tekst (jedno lub wiecej zdan), uzywajac jak najwiecej
stw z listy stworzonej przez Twoich kolegdw i kolezanki. Tytu-
tem tekstu bedzie podkre$lone stowo.

~ (zas pisania: 5 minut

Popros ucznidw i uczennice, aby wymienity sie w parach swoimi
tekstami, a nastepnie udzielity krdtkiej, osobistej informacji
zwrotnej na temat tekstu (podziekowanie, stowo zachety, uznanie
dla jakiegos elementu).

Krok 2 /15 minut

Zadanie dla uczniow i uczennic:

~ Przyjrzyj sie szesciu zdjeciom.
~ Wybierz jedno zdjecie i przyjrzyj mu sie uwaznie.

~ Opisz na kartce osoby widoczne na zdjeciu i uwzglednij foto-
grafa lub fotografke.

~ Zapisz na kartce, gdzie zdjecie zostato zrobione.
~ Zapisz, kiedy zdjecie zostato zrobione.
~ Napisz na kartce tytut, ktéry mozna nadac zdjeciu.

~ (zas pisania: 5 minut
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Krok 3 /30 minut

Wybierz postac ze zdjecia, ktorej chcesz udzieli¢ gtosu.

Wybierz jedno z puli zdan poczatkowych / Zasoby i narze-
dzia.

Napisz na podstawie wybranego zdjecia tekst:

~ ktory udziela gtosu wybranej postaci,

~ ktéry rozpoczyna sie od wybranego zdania poczatkowego
Czas pisania: 15 minut.

Popros uczniéw i uczennice, aby wymienity sie swoimi tekstami,
a nastepnie udzielity krGtkiej, osobistej informacji zwrotnej na temat

kazdego tekstu (podziekowanie, stowo zachety, uznanie dla jakiego$
elementu).

Widzimy, jak oddanie gtosu postaci ozywia zdjecia, opowiada historie,

sprawia, ze styszymy, co sie dzieje réwniez poza przedstawionym
kadrem.

Krok 4: Przepisywanie i dopracowywanie
tekstu wiadomosci / [30 minut (lub wiecej)]

Pozostaly czas przeznacz na przepisywanie i formatowanie
tekstu, ktéry zostanie rozestany jako wiadomos$¢ do losowych
adresatéw i adresatek.

Piszcie na tych materiatach, ktére majg zosta¢ wystane.

Krok 5/ 10 minut
Podsumowanie:

Czas podzieli¢ sie wrazeniami: kazdy moze opisa¢ swoje
doswiadczenia z udziatu w warsztatach.

Czy mozna powiedziec albo dodac cos jeszcze na temat soli-
darnosci?
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Zasoby i narzedzia

Pauline Guillerm jest pisarka i aktorka. Swoje projekty pisarskie
opiera 0 sondaze terenowe, by uchwyci¢ wrazliwos¢ w rzeczywisto-
$ci. Interesuje sie szczeg6lnie problematyka mtodziezy, powigzang
zterytoriami i pojedynczymi trajektoriami. Pauline Guillerm regu-
larnie bywa uczestniczk rezydencji artystycznych, jej twdrczos¢ jest
wspierana przez pisarskie granty. Ponadto wraz z réznymi grupami
teatralnymi wystawia teksty swoje i innych autoréw i autorek na
scenie, by zgtebia¢ potencjat performatywnego czytania. Oprocz
pracy pisarskiej i aktorskiej towarzyszy grupom z réznych $rodo-
wisk w procesie twdrczosci literackiej i teatralnej. Pauline uzyskata
dyplom magisterski w dziedzinie twdrczosci literackiej i zawodowa
licencje umozliwiajgca nadzorowanie pracy teatralnej, ukoiczyta
tez liczne kursy aktorskie i pisarskie.

Jesli chodzi o warsztaty pisarskie i pedagogiczne, najpierw
szkolita sie w prowadzeniu warsztatéw aktorskich pod kierunkiem
pedagoga teatru Bernarda Grosjeana (na Uniwersytecie Paris I1l),
a nastepnie podczas dwuletniego kursu szkoleniowego z animacji
warsztatow pisarskich prowadzonych przez Aleph-Ecriture. Od
2009 roku prowadzi warsztaty pisarskie dla 0s6b zwykle zupetnie
niezwigzanych z praktyka artystyczna. Te projekty przybieraja rézne
formy, w zaleznosci od grupy, organizatoréw i czasu trwania. Dzigki
temu Pauline opracowata sposéb wymyslania projektow i dopaso-
wywania ich do pozadanych celéw w okreslonych okolicznosciach.
Zawsze przygotowuje warsztaty z myslg o tekscie docelowym, nieza-
leznie, czy ma to by¢ broszurka do wydrukowania, zaprojektowanie
fanzinu, czy publiczny odczyt.

Jeanne Bénameur, Notre nom est une fle, Editions Bruno Doucet,
Paris, 2011.

Maurice Blanchot, L'Espace littéraire, Gallimard, Paris, 1955-1968.

Frangois Bon, Tous les mots sont adultes, Editions Fayard, Paris,
2011 (nouvelle édition).

Céline De Bo, Le Grand Lab’ Mots, ITHAC- CED- WB, catalogue
Lansman Editeur, Belgique, 2020.

Annie Dillard, En vivant, en écrivant, Christian Bourgeois éditeur,
Paris, 2008.

Francoise Héritier, Le godit des mots, Odile Jacob, Paris, 2013.
Camille Laurens, Quelques-uns, Gallimard, Paris, 2013.

Vincent Message, Ecrivain cherche matériau, [w:] Devenirs du
roman, Editions Inculte, Paris, 2014.

Georges Pérec, Espéces despaces, Galilée, Coll. L'espace critique,
Paris, 2007.
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Screamings from earth
Raymond Guy-Leblanc

ZEGAR

Powoli i nerwowo

Moje statyczne i ruchome ramiona

Jak monotonny tiktak

Moje zycie pomiedzy starym cztowiekiem
a dzieckiem

SEONCE

Powtarzajace sie mrugniecia, by powstrzyma¢
si¢ przed zasypianiem w bialy dzier

LISTA ZDAN POCZATKOWYCH

DO WSZYSTKICH PEENI KSIEZYCA ZEBY CHRONIC SWOJE SERCE

W MOJEJ GLOWIE SPOTKALISMY SIE

CO DO MNIE, JAJUZ POROZMAWIAJMY O CZASIE
TAK, TO PRAWDA PO RAZ PIERWSZY BYLEM/BYLAM
BYLAM/BYLEM Z PO LEKKIM DESZCZU
KROCZYLISMY BARDZO ROZNYMI SCIEZKAMI CHCE BYC JAKTY

KIEDY BYLO GORACO MUSZE MU/JEJ POWIEDZIEC

W MOIM MIESCIE JOSEPH SPOJRZAL NA NIEGO/NIA
SZLISMY DALEJ MOJ KRAJ JEST KRAJEM

Z POWIETRZA ZAUWAZYEAM JEJ/JEGO

SELONCE WZNOSI SIE NAD MORZEM DZISIAJ RANO

CZY WYBRALISMY WEASNIE ZOBACZYLEM/ZOBACZYLAM

PEWNEGO RAZU
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Screamings from earth
Raymond Guy-Leblanc

WRZESIEN

liscie oszronione radoscia

WSZECHSWIAT

Podpisuje sie ogniem
Jutro ziemia na powrét odbierze niebo

LISTA ZDAN POCZATKOWYCH

JESTTAKI MOMENT, KIEDY... TO BYLO JAK...

W OBLICZU... JESLI WIDZIELISCIE...

TO BRZMIALO JAK... POWIEDZIAL ML...

GDYBY TO ODE MNIE ZALEZALO... NIE MOGLAM/NIE MOGLEM...

ZAWSZE CHCIALEM/CHCIALAM... DZI$ RANO, WSZYSCY...

BYLISMY RAZEM... W SAMYM SRODKU TYCH WYDARZEN...
CZY WIEDZIELISCIE... BEDZIECIE SIE SMIAC, ALE...
CHCIALABYM/CHCIAEBYM WAM POWIEDZIEC... TO BYLO TAKIE...

WIDZE, ZE... TO BYLO JAK GDYBY...

ZAWSZE MIELISMY...



PAROLIBERISOMO -
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PRZYKLAD TWORCZOSCI
POETYCKO-GRAFICZNEJ

Paroliberismo (lub ,Stowa na wolno$ci")
to styl literacki stworzony przez futurystéw.
Zasady tej techniki zostaty ustalone i spi-
sane przez Marinettiego w Technicznym
manifescie literatury futurystycznej z 11
maja 1912 roku.

To bardzo specyficzny rodzaj twérczosci
literackiej. Mianem tym okresla sie stowo
lub tekst, w ktérym uktad graficzny liter
tworzy wizualny obraz zwiazany ze znacze-
niem samych stéw. Pomiedzy stowami nie
ma zwigzkéw sktadniowo-gramatycznych,
jako ze nie tworza one zdan i akapitow.
Pomija sie znaki diakrytyczne.

Zdaniem Marinettiego sztuka futuryzmu
odzwierciedlata dynamiczny charakter
nowej cywilizacji i szybkos¢ jej ewolugji.
Dlatego nie da sie utozy¢ stow w logicz-
nym porzadku. Musza one ilustrowac ruch
lub tworzy¢ kompozycje ilustrujacg wyra-
zane pojecie. Na przyktad stowo ,balon”
zapisuije sie tak, by tworzyto ksztatt balonu.

Ponadto wielu poetéw stosowato ono-
matopeje: dzwiek mozna byto zrozumie¢
dzieki temu, Ze poszczegéline litery tego
samego stowa byty réznej wielkosci.

Dlaczego ten styl literacki?

Ten styl literacki fascynuje ucznidéw
i uczennice, bo oferuje ogromna swobode
wyrazania siebie i swoich mysli, a takze
umozliwia tworzenie bardzo kreatywnych
i oryginalnych tekstow z wykorzystaniem
roznych rodzajéw pisma i styléw artystycz-
nych (np. poprzez wycinanie liter z gazet).
Jego elastycznos¢ i brak zasad umozliwiaja

uczniom tworzenie bardzo unikalnych
i osobistych dziet.
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0 CZYM PAMIETAC?

KWESTIA JEZYKA

Prowadzac warsztat pisarski z miodzieza, postaraj sie wykorzystac
refleksje nad jezykiem do analizy tresci zdjecia. Przed zakoncze-
niem pracy nad tekstem warto sprawdzic, czy jego jezyk uwzglednia
réznorodne tozsamosci i wielowymiarowo$¢ cztowieka. WeZcie pod
uwage ponizsze wskazowki:

~ Unikaj stereotypowych, krzywdzacych zwrotdw, takich jak
vycyganic”.

~ Uwazaj na etykiety i redukowanie ludzi do jednego wymiaru
ich tozsamosci, jednej sfery zycia: powiedz ,0soba z nie-
petnosprawnoscia” zamiast ,niepetnosprawni”, ,0soba
homoseksualna” zamiast ,homoseksualista”, ,0soby bez-
domne” lub ,0s0by zmagajace sie z bezdomnoscig" zamiast

Jbezdomni”.

~ Dostrzegaj pte¢: mimo ze w liczbie mnogiej zwykle uzywamy
formy meskoosobowej, nie oznacza to, ze nie mozna podkreslac
obecnos¢ obu ptci w zyciu spotecznym - zatem drogie pisarki,
drodzy pisarze - dostrzegajcie réznorodnos¢ badz stosujcie

formy neutralne, np. ,czy chcecie” zamiast ,czy chcielibyscie”

Doceniaj dorobek grup mniejszosciowych oraz wysitek oséb,
ktére doswiadczyty przemocy; uwazaj na wzorce jezykowe pod-
trzymujace biemnoé¢ i podlegtos¢. Powiedz ,kobiety zdobyty,
wywalczyty prawa wyborcze” zamiast ,kobiety otrzymaty prawa
wyborcze". Uwazaj na opisy sytuacji przemocowych, ktdre pod-
trzymuija postrzeganie osoby do$wiadczajacej przemocy jako
ofiary. W jezyku angielskim zamiast pojecia ,ofiara’, uzywa sie
stowa ,survivor” - kto$ kto zdofat przezy¢, uratowat sie - wia-
$nie po to, zeby docenic wysitek i trud wlozony w przetrwanie
w zagrazajacej sytuacji. W jezyku polskim na razie nie mamy
stowa, ktdre opisywatoby to doswiadczenie z tej perspektywy,
astowo ,survivor” ttumacz Google przektada dosé niefortunnie
jako ,niedobitek”.

Stuchaj grup mniejszosciowych i uzywaj jezyka, ktéry szanuje
ich postulaty, np. zamiast kontrowersyjnego, lecz wciaz popraw-
nego jezykowo ,Murzyna" pisz o osobach czarnoskérych,
ciemnoskorych. Kiedy jest to mozliwe, odnies sie bezposred-
nio do ich kraju pochodzenia, np. Etiopczycy, Nigeryjki, lub
do kontynentu, np. Afrykanie, Afrykaniczycy. Podobnie jest
w przypadku os6b gtuchych lub po prostu Gtuchych (ten zapis
podkresla odmiennos¢ kulturowg) zamiast sformutowania
gtuchoniemi, ktdre sugeruje, ze Gtusi s niemi i nie moga sie
komunikowac.
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OMOWIENIE | PODSUMOWANIE
PROJEKTU Z DZIECMI | MEODZIEZA

CWICZENIE 1: Rzeka projektu - synteza
doswiadczenia

Popros ucznidw, zeby wymienili elementy, ktdre sktadaja sie
na obraz rzeki. Moga to by¢: Zrédto, ujscie, doptyw, meandry,
wiry, t6dki itp.

Wyjasnij, ze wasz projekt byt tez swego rodzaju rzeka. Zrédto
to wasze motywacje do udziatu w projekcie, ujscie - efekty,
meandry - niespodziewane wydarzenia, wiry - trudnosci, todki
- wasi sojusznicy, porty - najwazniejsze momenty projektu itp.

Podziel uczniéw na grupy i popro$, by kazda narysowata swoja
rzeke i zastanowita sie nad doswiadczeniem udziatu w projek-
cie. Kazdy zesp6t wpisuje wazne elementy w odpowiednim
miejscu rysunku.

Omowcie i podsumuijcie prace.

CWICZENIE 2: Chmura tagéw

Stworz ankiete, wykorzystujac narzedzie umozliwiajace two-
rzenie grupowych chmur tagéw w czasie rzeczywistym (np.
www.mentimeter.com). Mozesz wymysli¢ 2-3 pytania, np. ,Trzy

rzeczy, ktorych sie nauczytem”, ,Uwazam, ze ten projekt byt.. .,
W projekcie czutem sie..."

Daj uczniom i uczennicom link do ankiety podczas lekgji. Kazdy
wpisuje swoje odpowiedzi (pojedyncze stowa) na komérce lub
komputerze.

Wyswietl chmure tagéw na ekranie i spytaj uczniéw o to,
€0 53dz3 na jej temat.

CWICZENIE 3: Kregi wplywu

Narysuj na tablicy trzy duze kota uktadajace sie w koncen-
tryczne kregi. Wyjasnij, ze symbolizuja one pozytywna zmiane,
ktdrg przynidst wasz projekt2?.

Popros$ ucznidw i uczennice, by zastanowili sie nad tym, jaka
zmiane projekt przynidst kazdemu z nich: moga to by¢ nowe
znajomosci, nowe doswiadczenia, umiejetnosci, przyjemne
wspomnienia. Kazdy zapisuje przynajmniej trzy rzeczy na
karteczkach, a potem oméwi je w parach. Zbierz na forum
przyktady uczniow i zapisz te najczestsze w $rodku najmniej-
szego kola.

Popros teraz ucznidw, by zastanowili sie nad tym, w jaki sposéb
projekt zmienit ich jako grupe. Niech porozmawiajg o tym
w parach. Zbierz opinie na forum, podsumuj je i wpisz je
w drugim kregu.

Na koniec popro$, by uczniowie pomysleli nad tym, co projekt
dat innym: szkole, rodzicom, adresatom kartek: czy dat im
nowa wiedze? uswiadomit co$ waznego? wypromowat szkote
w spotecznosci? Zapiszcie wnioski w najwiekszym kregu.

Podsumuj ¢wiczenie, podkreslajac pozytywny wptyw projektu.

Na koniec popros, by uczniowie pomysleli nad tym, co projekt
dat innym: szkole, rodzicom, adresatom kartek: czy dat im
nowa wiedze? uswiadomit co$ waznego? wypromowat szkote
w spotecznoéci? Zapiszcie wnioski w najwiekszym kregu.

Podsumuj ¢wiczenie, podkreslajac pozytywny wptyw projektu.

Jedli pracujecie zdalnie, skorzystaj z wirtualnej tablicy Jambord, na ktérej uczniowie i uczennice beda mogli samodzielnie pisaci ,przyklejac” wirtualne

karteczki z odpowiedziami na pytania.
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DOBRE PRAKTYKI

Jako nauczycielka angielskiego oraz dyrektorka szkoty, w tym roku
postanowitam jeszcze bardziej zaangazowac sie w dziatania pro-
gramu Solidarno$¢. Podaj dalej! z uczniami i uczennicami 8 klasy
(13-14 lat). Uznatam, ze sg gotowi na wtaczenie znanych im juz
tresci do opowiesci o zdjeciach przy uzyciu metody storytellingu.
Chciatam, zeby wymyslili tto historii i sprébowali postawic sie na
czyim$ miejscu, nie chciatam niczym ogranicza¢ ich wyobrazni.

Kazda grupka ztozona z 4-5 uczniéw i uczennic opowiadata oso-
biste historie o powodziach, samotnej babci uczacej sie jezyka
obcego, bo jej rodzina przeprowadzita sie do Niemiec, uczniu
8 klasy, ktéry z powodu pandemicznej izolacji zachorowat na
depresje...

Na przyktad temat ekologii zostat przedstawiony w formie
wiadomosci telewizyjnych z prezenterem, dwdjka reporteréw
i komentatorem w studio, ktéry wypowiadat sie na temat zmian
klimatycznych i tego, jak prowadza do powodzi. Nastepnie grupy
wymienity sie zdjeciami i miaty wybra¢ jedno z polecen: w skrécie
przytoczy¢ tre$¢ w oparciu o to, co zapamietali, zmienic zakoficzenie
lub dopracowac historie.

Uczestniczylismy w wydarzeniu online organizowanym przez
strone polska i musze przyznac, ze ogromnie mnie ono zaskoczyto.
Byto bardzo dobrze zorganizowane. Rozmawialismy o tym, co
wazne, i o trudnosciach, jakie napotkalismy. Wyjasnitem, ze pra-
cowalismy online, korzystajac z WhatsAppa, itp. Dzieciaki rdwniez
wyjasniaty i pracowaty w grupach. Spotkatem sie z nauczycielka
ze Stowenii. Duzo rozmawiali$my po angielsku i to mnie bardzo
ucieszyto.

W roku szkolnym 2020/21 nasza szkota uczestniczyta w projekcie
po raz pierwszy. Wraz z kolezankami i kolegami przeprowadzili-
$my warsztaty z analizy zdjec i pisania dla 20 uczniéw i uczennic
w wieku 13-14 lat. Rozmawialismy o zmianach klimatycznych,
ubdstwie, sprawiedliwosci spotecznej i dyskryminacji. Uczniowie
byli zgodni, ze nikt nie czuje sie komfortowo w Swiecie, gdzie takie
problemy wystepuja i ze chcg dokonywac pozytywnych zmian
w swojej spotecznosci.

Postanowilismy zatem, ze nie tylko wyslemy nasze wyrazy solidar-
nosci, ale tez wdrozymy dziatanie spoteczne. Kampania ,Nalesniki
przeciwko samolubnosci” zostata w catosci opracowana i przepro-
wadzona przez uczniéw i uczennice. Chcielismy wspéttworzy¢
spotecznos¢, w ktérej odnosimy sie do siebie przyjaznie i oka-
zujemy sobie wzajemnie szacunek. Zrobilismy dla wszystkich
nalesniki, zeby propagowac przestanie solidarnosci. Uczniowie
i uczennice chetnie wyrazali swoje pomysty i opinie oraz angazo-
wali sie w dziatania spoteczne. Projekt pomdgt im nie odczuwac
izolacji w czasie pandemii COVID-19 poprzez zaangazowanie sie
w cos korzystnego dla nich i dla innych.
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Zgodnie z mottem IES Arucas Domingo Rivero, dziatanie zas-
adniczo miato na celu rozbudzenie wéréd ucznidw i uczennic
$wiadomosci zagadnien migracji w réznych formach. W tym
kontekscie uczniowie i uczennice mieli najpierw pisac i wysyla¢
wiadomosci i listy wsparcia do 0séb przebywajacych w osrodkach
dla migrantéw i sprébowac uzyska¢ odpowiedz.

W maju 2021 roku uczniowie i uczennice wystali swoje listy,
aw potowie czerwca zaczety przychodzi¢ odpowiedzi od migrantéw
i migrantek. Z powodu pandemii nie mozna byto zorganizowac
wizyty w osrodku, wiec w porozumieniu z jego dyrekcja odbyta
sie wideokonferencja z udziatem uczniow, uczennic i mtodych
migrantéw. Opowiadali o swoich doswiadczeniach, o placéwce
w ktdrej przebywaja, o rodzinach, ktére tam mieszkaja.

Oto opowiesci trojga migrantéw i migrantek przebywajacych
wosrodku, ktdrzy napisali listy w odpowiedzi na pocztéwki wystane
zIES Arucas:

.Dziekuje za mite stowa. Opuscitam dom, zeby szukac lepszego
zycia. Chce pracowac i ucze sie hiszpanskiego. Mysle o swoim
domu, rodzinie.”

,Cze$¢, mam na imie Dembele. Chcee Ci podzigkowac za te stowa.
Jesli kiedys bedziesz musiat opusci¢ swoj kraj, tak jak ja opuscitem
méj, mam nadzieje, ze nie bedziesz mie¢ z nikim problemow, ze
ludzie Ci pomoga, zaakceptujg Cie, tak jak byto ze mna. Dziekuje
bardzo i do zobaczenia wkrétce."

,Moim marzeniem jest ciezko pracowac, zeby pomagac rodzinie.
Chce uczy¢ dzieci, ktére s same, bez rodzicow. Czasami nie moge
spac, bo mysle o swojej rodzinie. Wiem, ze moje marzenie moze
zmieni¢ moje Zycie i zycie innych ludzi."
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AKULTURACJA

0got zjawisk zachodzacych w wyniku statego
i bezposredniego kontaktu jednostek i grup
zodmienng kulturg, efektem sa zmiany

w wyjsciowym modelu kulturowym jednej
lub obu tych grup. J\W. Barry wyrdznit cztery
mozliwe strategie akulturacji: asymilacja,
separacja, integracja, marginalizacja.

ANTYSEMITYZM

Termin ten pojawit sig pierwszy raz

w Niemczech pod koniec XIX wieku i opisywat
wrogos¢ wobec Zydéw w ujeciu rasowym

i pseudonaukowym - w odréznieniu od
wezesniejszego ujecia religijno-kulturowego
(antyjudaizm). W szerszym rozumieniu
termin ten opisuje szczegdlng wrogos¢ wobec
0s6b uznawanych za Zydéw, niezaleznie od
ich rzeczywistego pochodzenia. Wspétczesny
antysemityzm przybiera tez forme wypaczania
wiedzy o Zagladzie, a nawet zaprzeczania jej.

ASYMILACJA

Odrzucenie lub brak zainteresowania wlasng
kultura, czyli kultura pochodzenia, przy
jednoczesnym utozsamianiu sie z nowa
kultura, kultura kraju przyjmujacego.

W skrajnym przypadku odrebno$¢ grupy wraz
zjej kultura zanika catkowicie.

DYSKRYMINACJA

Gorsze, krzywdzace, nieréwne traktowanie

ze wzgledu na przynaleznos¢ do okredlonej
grupy, czesto wyrdznionej na podstawie cechy
tozsamosciowej, np. pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, orientacja seksualna, stan zdrowia.
Dyskryminacja, bedaca dziataniem lub
zaniechaniem dziatania, jest najczesciej
konsekwencja uprzedzen wobec danej grupy.
Dyskryminacja s3 m.in. praktyki ograniczajace
rowny dostep do miejsc, rol spotecznych,
statusu, zawodéw itd. ze wzgledu na
spotecznie skonstruowane cechy.

HOMOFOBIA

Homofobia oznacza wszelkie zachowania
(wypowiedzi, praktyki, zachowania
przemocowe itd.) polegajace na odrzuceniu
lub odmiennym traktowaniu 0séb, grup
lub zachowan homoseksualnych (a takze
uznawanych za takie). W szerszym ujeciu
mowi sie o homofobii takze w odniesieniu
do 0s6b nieheteronarmatywnych LGBTQ+
(lesbijki, geje, osoby biseksualne,
transseksualne, queer +).

INTEGRACJA

Szerzej termin ten opisuje ztozony

proces, poprzez ktdry jednostki nabywaja
poczucie identyfikacji ze spotecznoscia

i jej wartosciami. W kontekscie strategii
akulturacji integracja oznacza zachowanie

i praktykowanie wtasnej kultury pochodzenia
oraz jednoczesne bycie w kontakcie

i czerpanie z kultury kraju przyjmujacego.
Strategia ta jest czesta u dzieci migrantéw,
ktére sg dwujezyczne, funkcjonuja

sprawnie w obu kulturach. W wymiarze
miedzygrupowym jest to proces dwustronny
- wymiany i wzajemnego uczenia si¢.

ISLAMOFOBIA

Stowo ,islamofobia” oznacza lek przed
islamem lub odrzucanie go, prowadzace do
dyskryminacji, stygmatyzacji i wykluczenia
muzutmandw i muzutmanek.

MARGINALIZACJA

Utrata tozsamosci kultury wiasnej przy
jednoczesnym nieidentyfikowaniu sie w nowa
kultura. Szukanie identyfikacji w innych
wymiarach niz kulturowe, np. subkultury.

MIEDZYKULTUROWOSC

Spotkanie kultur. Miedzykulturowos¢
to wiecej niz most pomiedzy kulturami
- to mieszanina réznych relacji kulturowych,

nowa przestrzen do interakcji miedzy
grupami i nalezacymi do nich osobami.

MIGRANT/ MIGRANTKA

0Osoba, ktéra opuszcza swéj kraj pochodzenia.
aby zamieszkac w kraju, ktérego
obywatelstwa nie posiada. Stowo ,imigrant”
uzywane jest, by podkresli¢ perspektywe
kraju docelowego, ,emigrant" natomiast
wskazuje na perspektywe kraju pochodzenia.
Stowo ,migrant” jest bardziej uniwersalne

i obejmuije caly proces migracji.

MNIEJSZOSCI

Mniejszosci sg wynikiem relacji spotecznych.
To grupy, ktdre traktowane sg inaczej,
podlegaja stygmatyzacji, dyskryminacji

lub odrzuceniu w danym spoteczenstwie.
Mniejszo$¢ oznacza w tym przypadku nie

tyle mniej liczebng czes¢ spoteczenstwa, ale
grupe o mniejszym, nieréwnym dostepie do
wiadzy politycznej, spotecznej, ekonomicznej,
symbolicznej.

GENDER - PLEC
SPOLECZNO-KULTUROWA

Plec biologiczna jest cecha fizyczna,
zwigzang z réznicami miedzy mezczyznami

i kobietami. Pte¢ spofeczno-kulturowa

jest natomiast norma socjokulturowg

i polityczng, okredlajaca, czym jest meskosé
i kobiecos¢, szczegéInie w odniesieniu do
rél spotecznych i zachowan (zwyczajow,
postaw itd.). Z picia spoteczno-kulturowa
facza sie koncepcje spotecznej dynamiki
wladzy pomiedzy kategoriami, ktére
wytwarza spoteczenistwo (czyli mezczyznami
i kobietami) oraz wewnatrz tych kategorii
(na przykfad pomiedzy tak zwanymi
.meskimi mezczyznami" i ,zniewiesciatymi
mezczyznami" albo miedzy kobietami
zajmujacymi sie domem a tymi pracujacymi
zawodowo).



POCHODZENIE ETNICZNE

Jest to poczucie wspdlnego dziedzictwa
oraz poczucie odrebnosci w stosunku

do innych grup. Moze dotyczy¢ jezyka,
zwyczajéw, podobienstw fizycznych lub
wspdlnego doswiadczenia historycznego.
Pojecie to ma ogromne znaczenie
spoteczne i polityczne. Pochodzenie
etniczne wiaze sie z dziedzictwem
socjokulturowym, co odréznia je od
pojecia rasy (traktowanej jako zespot
cech biologicznych i morfologicznych,
zwigzanych z pochodzeniem od wspéinych
przodkéw).

RASIZM

Stowo ,rasa” byto regularnie uzywane

od XVIIl wieku, natomiast rasizm to
pojecie ukute na poczatku XX wieku, ktdre
popularnosc¢ zyskato w latach 20.i 30.
Rasizm oznacza praktyki, przekonania

i wypowiedzi, ktére uprzywilejowuja
jedne grupy kosztem innych ze wzgledu
na ich przynalezno$¢ do rzekomej ,rasy".
W pseudonaukowym ujeciu rasistowskim
przynalezno$c rasowa btednie wigzana
jestz okreslonym potencjatem
intelektualnym i cechami charakteru

oraz moralnoécia. Przypisywanie owych
cech jest wykorzystywane jako podstawa
dyskryminacji i wykluczenia, ktore moze
obejmowac m.in. segregacje, przemoc
fizyczna i stowna, odrzucenie. Francuski
socjolog Albert Memmi zaproponowal
jedna z bardziej znanych definicji

rasizmu: ,Rasizm jest zgeneralizowanym
okreslaniem i wartosciowaniem réznic -
zaréwno rzeczywistych, jak i wyobrazonych
- stuzacym uzyskaniu przewagi przez
méwigcego, a umniejszeniu atakowanego,
co ma na celu usprawiedliwienie ataku
albo posiadania przywilejéw". Klasyczny
rasizm opiera sie na przekonaniu, ze
istnieja rasy ludzi, ktére s3 biologicznie
rdzne i nierdwne - zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i intelektualnym.

RASIZM
INSTYTUCJONALNY

Rasizm instytucjonalny obejmuje wszelkie
procesy (procedury, przepisy prawne,
praktyki) zachodzace w instytucjach, ktdre
bezposrednio lub posrednio dyskryminuja,
wykluczaja lub stygmatyzuja osoby
nalezace do grup uznawanych za ,rasy”

(w szerszym ujeciu - takze mniejszosci

etniczne). Rasizm instytucjonalny to
takze okreélenie opisujace $wiadomy
op6r wiekszosci przeciwko zasadom
demokratycznym.

ROZNORODNOSC
KULTUROWA

Réznorodnos¢ kulturowa to podejscie,
ktdre uznaje i docenia istnienie

réznych kultur. W Deklaracji UNESCO

o réznorodnosci kulturowej z 2001

roku po raz pierwszy w historii uznano
réznorodno$¢ kulturowa za wspdlne
dziedzictwo ludzkosci, dodajac, ze jego
ochrona jest imperatywem etycznym,
nieroztacznym z szacunkiem dla ludzkiej
godnosci.

Czesc socjologdw i socjolozek korzysta z tej
koncepcji, by opisywac istnienie réznych
kultur w obrebie spotecznosci lub parstwa
narodowego.

SEKSIZM

Pojecie ukute w USA w latach 60. XX
wieku, zainspirowane stowem ,rasizm";
obecnie jest powszechnie uzywane

na catym $wiecie. Konstrukcja tego

stowa podkresla analogie pomiedzy
dominacja mezczyzn i dominacjg rasowa.
W obu przypadkach widoczne réznice
(kolor skory lub organy ptciowe i inne
cechy fizyczne) stuza jako uzasadnienie
dyskryminacji i podporzadkowania.
Wedtug Marie-Joséphe Dhavernas

i Liliane Kandel seksizm wyréznia
spos$réd innych systeméw dyskryminacji
i dominadji to, ze dotyczy ,ogromne;
wiekszosci ideologicznych i kulturowych
wytworéw naszych spoteczefistw”. Tworzy
on ,ambiwalentny, podwéjny obraz
opresjonowanej grupy, ktry opiera sie na
dychotomii Madonny-nierzadnicy".

SEPARACJA
(GETTOIZACJA)

Zachowanie wtasnej kultury pochodzenia
przy jednoczesnym odrzucaniu badz
minimalizowaniu kontaktow z kultura
osiedlenia.

SPOLECZNOSC

W ogélnym rozumieniu spoteczno$é to
okreslenie grupy spotecznej skladajace;
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sie z 0s6b majacych wspdlne cechy: styl
2ycia, kulture, jezyk, zainteresowanie
itp. Osoby te pracujg wspélinie i dzielg
poczucie przynaleznosci do tej grupy.
Przyktad: spoteczno$é chifiska w duzym
miescie, spotecznos¢ artystow, wirtualne
spolecznosci w internecie itp.

SPOLECZNOSC
ZAMIERZONA

To grupa oséb, ktéra decyduje sie
wspolnie zy¢ i przestrzegac tych samych
zasad. Przyktad: spotecznosc hipisowska,
spotecznosc klasztorna itp.

TOZSAMOSC

IW psychologii termin ten definiowany
jest jako proces poznawczy i emocjonalny,
poprzez ktdry osoba zaczyna rozumie¢

i postrzegac sama siebie. Z jednej strony
w procesie ksztattowania tozsamosci
mamy potrzebe odrgbnosci, odrézniania
sie od innych (méwimy wowczas

0 tozsamosci osobistej), z drugiej -
potrzebe przynaleznosci, bycia czescia
grupy (méwimy wéwczas o tozsamosci
grupowej, spotecznej). W przypadku
tozsamosci spotecznej nie dotyczy

ona tylko procesu samoidentyfikacji

i odniesienia do danej grupy spotecznej,
ale takze procesu kategoryzagji

i postrzegania spolecznego, co z kolei
wigze Sie z procesem stereotypizacji,
uprzedzen i dyskryminacji. A zatem
pomimo postrzeganej przez innych
przynaleznoéci do danej grupy, moge sie
zt3 grupg nie utozsamiac, nie uznawac
jej za wazng dla siebie. Jednoczesnie
niezaleznie od osobistych rozstrzygniec
i identyfikacji moge doswiadczac
stereotypizacji czy dyskryminacji ze
wzgledu na przynalezno$c do tej grupy.

UPRZEDZENIE

W swoim pierwotnym znaczeniu
uprzedzenie to przyjeta z gory opinia
uzywana w celu kategoryzowania,

a nierzadko tez odrzucenia danej osoby
lub grupy. W szerszym znaczeniu stowo
to obejmuje tez proces krzywdzacej
generalizacji w odniesieniu do okreslonej
grupy. Przyktadem uprzedzen jest np.
rasizm, antysemityzm, seksizm, czy
islamofobia.
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analiza obrazu

GLEBIA OSTROSCI

Zakres odlegtosci od obiektywu, w ktdrej
obiekty przedstawione na zdjeciu sprawiaja
wrazenie ostrych (to znaczy majacych
wyrazne, nierozmazane kontury). Gebia
ostrosci powoduje, ze jeden z planéw na
zdjeciu moze by ostry lub rozmyty.

KADR

Krawedzie zdjecia ograniczajace
przedstawiona przestrzen lub pole widzenia.
Kadr oddziela od siebie elementy znajdujace
sie w polu widzenia od tych poza nim.

KADROWANIE

Czynno$¢ wykonywana przez osobe
fotografujacq oraz - na pézniejszym etapie -
opracowujacg zdjecie. Oznacza ,wycinanie”
pola widzenia lub odcinanie fragmentéw
gotowego juz zdjecia. Kadr moze by¢ szeroki
lub bliski.

KAT WIDZENIA

Kat, pod ktdrym patrzacy (w tym takze osoba
fotografujaca) widza obiekty na zdjeciu.
Obiekty mozna fotografowac z frontu, z tylu,
zboku oraz pod katem 3/4. Kat widzenia
moze by¢ réwniez metaforg interpretacji
fotografii - na to samo zdjecie mozemy
patrze¢ ,pod réznymi katami widzenia", czyli
Zwracajac uwage na wybrane elementy.

W jezyku potocznym pojecie to oznacza takze
patrzenie na te sama sytuacje lub rzecz na
rézne sposoby - inny ,kat widzenia" sprawia,
ze ten sam problem wyglada inaczej.

KOLORYSTYKA

Zdjecie moze byc kolorowe, czarno-biate
lub monochromatyczne (jednokolorowe,
np. sepia). Kolory na zdjeciu moga by¢
zywe lub zdesaturowane, czyli pozbawione
intensywnosci.

KOMPOZYCJA

Umieszczanie elementéw zdjecia w kadrze
w taki sposdb, aby ich uktad byt zgodny
zintencjg osoby fotografujacej. Kompozycja
moze by¢ statyczna. (duzo linii poziomych

i pionowych, uktadajacych sie pod katem
prostym, symetria, jednolita kolorystyka)
lub dynamiczna (na zdjeciu s3 linie skosne,
zagiete, zdjecie ma nieoczywiste proporcje,
wydaje sie by¢ w ruchu). Zob. tez LINIE
PROWADZACE.

KONTEKST

Kontekst zdjecia to informacje na jego temat
pochodzace spoza kadru. Kontekstem moze
by¢ stowny opis zdjecia, ale réwniez sposéb
jego prezentacji (np. w galerii sztuki lub na
$cianie w domu) lub publikacji (np. w prasie
codziennej). Uwzglednienie kontekstu zdjecia
moze zmieniac lub poszerza¢ interpretacje
obrazu.

KONTRAST

Kontrast zdjecia to roznica pomiedzy
zacienionymi i o$wietlonymi obszarami
zdjecia (lub jego czesci).

LINIE PROWADZACE

Widoczne na zdjeciu linie, tworzace
kompozycje zdjecia.

LINIE ZBIEGU

Linie widoczne na zdjeciu, uzywane do
przedstawienia perspektywy. Spotykaja sie

w punkcie zbiegu, np. linie wyznaczane przez
$ciany budynku wydaja sie zbiegac u szczytu,
gdy budynek fotografowany jest z dotu.
MOCNY PUNKT Miejsce w kadrze znajdujace
sie mniej wiecej w 1/3 szerokosci zdjecia

iw 1/3 jego dtugosci. Jest to punkt zdjecia,
ktory najbardziej przyciaga wzrok odbiorcy.
Zob. ZLOTY PODZIAL.

NEGATYW

Wywotana w procesie chemicznym klisza,

na ktérej znajduje sie 12, 24 lub 36 klatek.
Na negatywie kolory s3 odwrdcone - to, co

w rzeczywistodci jest jasne, na negatywie
jest ciemne i odwrotnie. Odpowiednie
naswietlanie i powigkszanie klatek negatywu
pozwala wykona¢ POZYTYWY, czyli gotowe
fotografie.

NIEDOSWIETLENIE ZDJECIA

Zdjecie jest niedoswietlone, jesli na skutek
ustawien aparatu (czasu i przestony) przez
obiektyw wpadto zbyt mato swiatfa, aby

na matrycy mogty zapisac sie szczegoty
znajdujace sie w najciemniejszych czesciach
zdjecia. Zdjecia takie maja matg gtebie

i ciemne lub niekontrastowe kolory.

NISKI KAT

Punkt widzenia, przy ktérym osoba
fotografujaca oglada obiekt z dotu.
NOSNIK Forma, w ktérej mozliwe jest
ogladanie zdjecia. Nosnikiem moze by¢ np.
monitor komputera lub papier, na ktérym
wydrukowane jest zdjecie.

0SOBA FOTOGRAFUJACA

Patrzac na zdjecie, widzimy to, co
zdecydowata sie umiesci¢ w kadrze osoba
fotografujaca. Jej narodowos¢, zawéd,
wiek, umiejetnosci, intencje, przekonania
czy pte¢ moga by¢ istotne w interpretacji
fotografii. Warto pamietac, ze ogladajac
zdjecie, ogladamy punkt widzenia
konkretnej osoby na okre$long sytuacje.
Kazda osoba fotografujaca prawdopodobnie
sfotografowataby te sama sytuacje winny
sposob. Oznacza to, ze fotografia ma
charakter subiektywny i osobisty.

PEENY KADR Zdjecie, ktére zajmuije cata
strone od krawedzi do krawedzi (bez ramek)
lub ktdre nie byto kadrowane, czyli nie zostato
uciete ani po bokach, ani od géry lub dotu.



PERSPEKTYWA

Perspektywa to wrazenie glebi wywotane
przez linie zbiegu. Mimo ze zdjecie jest
plaskie, perspektywa widoczna na zdjeciu
odpowiada trojwymiarowemu widzeniu
ludzkiego oka.

PIERWSZY PLAN

Fragment POLA WIDZENIA znajdujacy sie
miedzy patrzacym a elementem najblizszym
obiektywu aparatu.

POLE WIDZENIA

Fragment przestrzeni ,widziany" przez aparat
lub widoczny na zdjeciu, ograniczony przez
kadr.

POZA KADREM

Niewidoczna przestrzen, przylegajaca do pola
widzenia aparatu, kt6rg patrzacy moga sobie
wyobrazac.

POZYTYW

Odbitka fotograficzna wykonana dzieki
naswietlaniu wybranej klatki negatywu.
Pozytyw odpowiada kolorom i natezeniu
$wiatta widzianym w rzeczywistosci (to, co
w rzeczywistosci byto jasne, na pozytywie
takze jest jasne).

PRZEDMIOT

Stowo ,fotografia” oznacza nie tylko sposéb
tworzenia reprezentacji rzeczywistosci, ale
takze przedmiot - fotografig jest réwniez
materialne zdjecie majace swéj format
(rozmiar), wywotane lub wydrukowane na
papierze, czasami eksponowane w ramkach.
Niektdre fotografie nosimy przy sobie,
czasem maja na odwrocie odreczne podpisy,
a nierzadko zagiecia lub zniszczenia, z ktdrych
mozna wnioskowac o historii i roli fotografii.

PRZESWIETLENIE ZDJECIA

Zdjecie jest przeswietlone, gdy na skutek
ustawien aparatu (czasu i przestony) przez
obiektyw wpadto zbyt duzo swiatta. W efekcie
fragmenty zdjecia s zupetnie biate lub tak
jasne, ze nie wida ich detali.

PUNKT CENTRALNY

Miejsce, w ktérym spotykaja sie linie
prowadzace zdjecia. Linie te moga by¢
wyznaczane przez krawedzie.

PUNKT OSTROSCI

Fragment fotografowanego obiektu, ktory
jest wyostrzony dzieki odpowiedniemu
ustawieniu ostroéci aparatu.

PUNKT ZBIEGU

Miejsce, w ktérym zbiegaja sie gtéwne linie
widoczne na zdjeciu. Przyktadowo linie
wyznaczane przez droge maja punkt zbiegu
na linii horyzontu. W jednym zdjeciu moze
istnie¢ do trzech punktow zbiegu. Zob. tez
LINIE ZBIEGU.

SZEROKI KAT

Obiektyw szerokokatny ma niewielkg glebie
ostro$ci. Najczedciej wykorzystywany jest do
zdjec panoramicznych, poniewaz umozliwia
szerokie kadrowanie. Zdjecia zrobione przy
uzyciu obiektywu szerokokatnego zazwyczaj
sprawiaja wrazenie, jakby ich plany byly
mocno oddalone.

SZUMY

Losowe pojawienie sie zaktdcen na zdjeciach
cyfrowych. Jest najbardziej widoczne

w ciemniejszych obszarach fotografii, gdzie
stosunek sygnatu do szumaow jest niski.
Szum moze sie jakze pojawiac na jednolitych
obszarach, takich jak btekitne niebo.
SWIATEO Fotografia oznacza w dostownym
ttumaczeniu ,rysowanie $wiattem".

Zdjecia powstaja bowiem dzigki Swiattu
wpadajacemu przez obiektyw. Swiatto
widoczne na zdjeciach moze by¢ zimne
(dominujaca na zdjeciu kolorystyka jest
wtedy niebieska), lub ciepte (kolorystyka
26tta lub pomaraniczowa). Wiele zalezy od
frédfa $wiatta (naturalne lub sztuczne) oraz
od tzw. balansu bieli, ktéry ustawi¢ mozna

w aparacie.

SWIATLO KONTROWE

Szczegdlne oswietlenie polegajace na
tym, ze silne Zrédto $wiatta skierowane
jest w obiektyw aparatu. W efekcie
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obiekt znajdujacy sie pomiedzy zrodtem
$wiatta a obiektywem aparatu widoczny
jest wytacznie jako czarny kontur. S3 to
warunki trudne, ale ujecia wykonane w tym
oéwietleniu bywaja bardzo ciekawe.

TEKSTURA

Cecha powierzchni zdjecia zwigzana

z materiatem, ktory jest nosnikiem fotografii.
Tekstura moze by¢ rowniez widoczna na
zdjeciu na sfotografowanych i odpowiednio
oéwietlonych przedmiotach (np. widoczna
tekstura tkaniny lub drewna).

TLO

Elementy zdjecia, ktére odbieramy jako
znajdujace sie w wigkszej odlegtosci od
fotografa. W zaleznosci od tzw. gtebi ostrosci
tlo moze byc nieostre (rozmyte) lub jego
detale moga by¢ wyraznie widoczne.

SWIATLO

Fotografia oznacza w dostownym ttumaczeniu
Jfysowanie Swiatlem"”. Zdjecia powstaja
bowiem dzieki $wiattu wpadajacemu przez
obiektyw. Swiatto widoczne na zdjeciach
moze by¢ zimne (dominujaca na zdjeciu
kolorystyka jest wtedy niebieska), lub ciepte
(kolorystyka zétta lub pomarariczowa). Wiele
zalezy od zrédta $wiatta (naturalne lub
sztuczne) oraz od tzw. balansu bieli, ktory
ustawi¢ mozna w aparacie.

SWIATLO KONTROWE

Szczegdlne oswietlenie polegajace na

tym, ze silne zrédto $wiatta skierowane
jestw obiektyw aparatu. W efekcie

obiekt znajdujacy sie pomiedzy zrodtem
$wiatfa a obiektywem aparatu widoczny
jest wytacznie jako czarny kontur. S3 to
warunki trudne, ale ujecia wykonane w tym
o$wietleniu bywaja bardzo ciekawe.

TEKSTURA

Cecha powierzchni zdjecia zwigzana

z materiatem, ktdry jest nosnikiem fotografii.
Tekstura moze by¢ rowniez widoczna na
zdjeciu na sfotografowanych i odpowiednio
oéwietlonych przedmiotach (np. widoczna
tekstura tkaniny lub drewna).
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TO

Elementy zdjecia, ktére odbieramy jako
znajdujace sie w wiekszej odlegtosci od
fotografa. W zaleznosci od tzw. gtebi ostrosci
tfo moze byc nieostre (rozmyte) lub jego
detale moga by¢ wyraznie widoczne.

ZIARNO

W fotografii analogowej, czyli wykonywanej
na negatywach, ziarno powstaje, kiedy
widoczne stajq sie krysztaty srebra, z ktorych
sktada sie zdjecie. Klisza o duzej czutosci jest
naturalnie bardziej ziarnista niz mniej czuta.
Im bardziej powiekszany jest negatyw, tym
wyrazniej widac ziarno na fotografii.

ZLOTY PODZIAL

Umieszczanie elementdw zdjecia w kadrze
w taki sposb, aby ich uktad byt zgodny
zintencjg osoby fotografujacej. Kompozycja
moze by statyczna (duzo linii poziomych

i pionowych, uktadajacych sie pod katem
prostym, symetria, jednolita kolorystyka)
lub dynamiczna (na zdjeciu s3 linie sko$ne,
zagiete, zdjecie ma nieoczywiste proporcje,
wydaje sie by¢ w ruchu). Zob. tez LINIE
PROWADZACE.

Z00M

Modyfikacja optyczna lub cyfrowa, ktéra
sprawia, ze przedmiot zdjecia wydaje sie
blizej (zoom in) albo dalej (zoom out) od
obiektywu.
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LITERATURA DLA DZIECI | MEODZIEZY

l

l

l

l

l

l

Momo Michael Ende (wiek: 10-12)

Klasy spoteczne istnieja, Planet Equipo (wiek: 7+)

MASZ MOC! Poradnik zmieniania $wiata, Caroline Paul (wiek: 10-12)
Free lunch. Darmowy obiad, Rex Ogle (wiek: 9-12)

Mury, Bogus Janiszewski, Max Skorwider (wiek: 9+)

Chtopiec z ostatniej fawki, Onjali Q. Rauf (wiek: 10-12 lat)

Rownos¢ pici

Pasztety do boju!, Clémentine Beauvais (wiek: 11+)

Dziewczyny do boju! Poradnik mtodej aktywistki, Rich KaeLyn (wiek: 13+)

Tata Tosi jest feministkg Leet Rhonda, Walker Megan (wiek: 5+)

Kobiety i mezczyZni, Planet Equipo (wiek: 7+)

Ksiezniczki buntowniczki. Historie o odwadze, przyjazni i innych wartosciach, Natasha Farrant (wiek: 9+)
Walka kobiet - 150 lat wolnosci, réwnosci i siostrzefstwa, Jenny Jordahl, Marta Breen (wiek: 10+)

Teraz méwi Tosia, czyli o réwnosci pfci, Bogu$ Janiszewski (wiek: 7-10), dostepna online za darmo:
www.bit.ly/terazmowitosia

Kopciuszek i szklany sufit, Laura Lane, Ellen Haun (wiek: 16+)

O réznorodnosci

Kropka i kreska, Veronique Cauchy (wiek: 2,5 +)

Janek (nie Janka) Erica Silverman (wiek: 11+)

Kim jest slimak Sam, Maria M. Pawtowska, Jakub Szamatek (wiek: 4+)

ZTango jest nas troje, Peter Parnell (wiek: 4+)

Felix Ever After. Na zawsze Felix, Callender Kacen (wiek: 16+)

Fanfik, Natalia Osinska (wiek: 14+)

Slash, Natalia Osifiska (kontynuacja Fanfika)

Kolorowy szalik, Barbara Kosmowska (wiek: 8+)

Zielone martensy, Joanna Jagietto (Il nagroda w IV edycji Konkursu Literackiego im. Astrid Lindgren) (wiek: 11+)
Szary, Monika. Btadek (Il nagrode w kategorii 10-14 lat w IV Konkursie Literackim im. Astrid Lindgren )
Tippi i ja, Sarah Crossan (wiek: 12+)

Wszystkie kolory swiata, Wydawnictwo Agora (wiek: 9-12)

Dyskryminacja. Powiedz stop!, Emma Strack (wiek: 12+)

Bozie, czyli jak wyglada Bdg, Karolina Oponowicz (wiek: 8+)

Czarny jak ja, John Howard Griffin (wiek: 16+)

Zabi¢ drozda, Harper Lee (komiks, wiek: 13+)

Mata ksigzka o rasizmie, Mamadou Diouf, Dorota Rewerenda Mtynarczyk (wiek: 7-10)
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Ksiazki poruszajace temat niepetnosprawnosci

l

Bystrzak, Marie-Aude Murail (wiek: 14+)

Powiedz to w mig, Rasa Jan€iauskaité (wiek: 8+)

Czarna ksigzka kolorow Menena Cottin, Rosana Faria (wiek: 7-10 lat)
Cudowny chtopak, Raquel J. Palacio (wiek: 8+)

l

l

l

Zdrowie psychiczne

~ Orkan. Depresja, Ewa Nowak (wiek: 15+)

~ Rytm Zycia, Antoni Kepinski (wiek: 16+)

~ lola, Aleksandra Biatczak (wiek: 16+)

~ Emodje. To, 0 czym dorosli Ci nie méwig, Bogus Janiszewski, Max Skorwider (wiek: 10+)

~ Wlosy mamy, Dahle Gro, Nyhus Svein (wiek: 3-5 lat)

~ Ukryte w ciszy, Karolina Klimkiewicz (wiek: 16+)

~ I'masz to pod kontrolg, Anna Williamson (wiek: 9-11)

~ Martw sie mniej. Jak odnaleZ¢ site, spokdj i opanowac lek, Rachel Brian, Marta Jaszczurowska (wiek: 7+)

Zmiany klimatu

~ Smieci - Jak unikna¢ $mieciowej katastrofy?, Gerda Raidt (wiek: 6+)

~ OCIEPLENIE KLIMATU. Na czym polegaja zmiany klimatyczne na Ziemi?, Kristina Scharmacher-Schreiber, Stephanie
Marian (wiek: 8+)

Klimat. To, o czym dorosli Ci nie méwig, Bogus Janiszewski, Max Skorwider (wiek: 10+)

Palmy na biequnie pétnocnym. Wielka opowiesc¢ o zmianie klimatu, Marc ter Horst (wiek: 10-14)
Zmiany klimatu, Mark Maslin (wiek: 16+)

Szdste wymieranie. Historia nienaturalna, Elizabeth Kolbert (wiek: 16+)

Miasto szczesliwe. Jak zmienic¢ nasze Zycie, zmieniajac nasze miasta, Charles Montgomery (wiek: 16+)
Przysztosc zalezy od nas, Christiana Figueres, Tom Rivett-Carnac (wiek: 16+)

Jak uratowac Swiat, Areta Szpura (wiek: 14+)

Klimatyczne ABC (16+), dostepne online za darmo: www.bit.ly/klimatyczne wiedzaoklimacie

l

l

l

l

l

l

l

l
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FILMY DLA MEODZIEZY i nie tylko

~ Zycie na naszej planecie, 2020, David Attenborough
~ Cudowny chtopak, 2017, S. Chbosky
~ Ratunku! Mamy geja w klasie, 2010, D. van Hoogdalem

~ #DontCallMeMurzyn - rozmowa czarnoskérych Polek o ich doswiadczaniu rasizmu:
czes¢ I: www.bit.ly/dontcallmemurzyn1
czes¢ 11: www.bit.ly/dontcallmemurzyn?

~ kanat Opowiedz sig na Youtube (wypowiedzi oséb nalezacych do mniejszosci): www.bit.ly/opowiedzsie

~ Niepokonana - Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka, spot poruszajacy problem seksizmu i hejtu w sieci:
www.bit.ly/niepokonanaHFPC

~ Filmowe lekcje wychowawcze www.projekcje.edu.pl

WEBLIOGRAFIA

~ Uchodzcy.info
www.uchodzcy.info

~ Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej - publikacje
www.tea.org.pl/biblioteka/

~ Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej - biblioteka
www.ffrs.org.pl/biblioteka/

~ 0srodek Monitorowania Zachowan Rasistowskich i Ksenofobicznych
www.omzrik.pl

~ Amnesty International Polska - monitorowanie przestrzegania praw cztowieka w Polsce i na Swiecie,
przydatny stownik z pojeciami www.amnesty.org.pl/co-robimy/

~ 0dAdoZod LGBTQ+ - edukacyjna zaréwno dla mtodziezy jak i kadry edukatorskiej, dostep online za darmo:
www.bit.ly/odAdoZoLGBT




Fundacja Szkota z Klasa powstata w 2015 roku.
Wyrosta z doswiadczen programu

Szkota z Klasg - jednej z najwigkszych

i najbardziej rozpoznawalnych ogdlnopolskich
akgji spotecznych, prowadzonej nieprzerwanie
od 2002 roku.

Wierzymy, ze réwny dostep do dobrej jakosci edukagji
jest prawem kazdego, a powszechna edukacja

odgrywa kluczowa role w rozwijaniu kompetencji XXI
wieku oraz ksztatceniu mtodych ludzi na swiadomych
i aktywnych obywateli.

Dazymy do tego, by szkota byta miejscem przyjaznym,
otwartym i zaangazowanym w rozwigzywanie
problemow spotecznych, dziatajgcym w przejrzysty
sposdb, wspierajacym réznorodno$é, w ktérym panuja
relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Co roku proponujemy nauczycielom i nauczycielkom,
dyrektorom i dyrektorkom oraz uczniom i uczennicom
nowe programy edukacyjne, szkolenia i materiaty.
Mamy nadzieje, ze podobnie jak inne nasze propozycje,
ta publikacja spotka sie z cieptym przyjeciem.
Zapraszamy do lektury!

PUBLIKACJA DLA NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK
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